
НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ
МЕНЕДЖМЕНТ

ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ В
УМОВАХ ДонОПДЮТ

Донецький обласний палац дитячої та юнацької творчості

Тетяна СОКОЛЕНКА
завідувач методичного відділу





Мета – перехід від традиційної, адміністративно-
функціональної до проєктно-цільової, акмеологічно
спрямованої моделі менеджменту з використанням
андрагогічних технологій науково-методичного
супроводу впровадження освітніх інновацій.



розробка й трансляція, нових
освітніх

надання консалтингових
послуг

створення авторських шкіл,
лабораторій, творчих

майстерень

розбудова інформаційно-
технологічної інфраструктури
системи позашкільної освіти

управління цілісною системою
науково-методичних проєктів

організацію банків педагогічних
інновацій на рівні області, країни

шляхи



ЗАСОБИ

ініціація

інжиніринг

маркетингдифузія або
рутинізація

бренд-стратегія бенчмаркінг

моніторинг



Напрями науково-методичної роботи Дон ОПДЮТ

Формування
системи
роботи з
розвитку
творчих

здібностей
вихованців

Удосконалення
соціально-

педагогічної
моделі закладу

Робота щодо
розв’язання
актуальних
методико-

педагогічних
проблем

Організація
науково-

педагогічного
супроводу

інноваційного
процесу

Організація
психологічног
о супроводу

роботи закладу

Удосконалення організаційно-педагогічних засад діяльності ЗПО художньо-
естетичного напряму області



оптимізація психологічного
супроводу роботи

удосконалення організаційних
засад освітньої роботи

підвищення професійного
рівня педагога

оптимізація системи
координаційно-методичної

роботи в ЗПО області

розроблення авторських
педагогічних систем

удосконалення системи науково-
методичної роботи

Вплив інноваційного
менеджменту на
освітній процес



Показники сформованості рівня інноваційної
культури педагогів

мотиваційно-
цільовий

когнітивний операційний

регулятивно-
корекційний


