
Кримінальний кодекс України 
Стаття 368. Одержання хабаря 
1. Одержання службовою особою в будь-якому вигляді хабара 
за виконання чи невиконання в інтересах того, хто дає хабара, 
чи в інтересах третьої особи будь-якої дії з використанням 
наданої їй влади чи службового становища - 
карається штрафом від семисот п'ятдесяти до однієї тисячі 
п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
позбавленням волі на строк від двох до п'яти років, з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися 
певною діяльністю на строк до трьох років. 
2. Одержання хабара у великому розмірі або службовою 
особою, яка займає відповідальне становище, або за 
попередньою змовою групою осіб, або повторно, або поєднане 
з вимаганням хабара, - карається позбавленням волі на строк від 
п'яти до десяти років з позбавленням права обіймати певні 
посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох 
років та з конфіскацією майна. 

3. Одержання хабара в 
особливо великому розмірі 
або службовою особою, яка 
займає особливо 
відповідальне становище, - 
карається позбавленням волі 
на строк від восьми до 
дванадцяти років з 

позбавленням права обіймати певні посади чи займатися 
певною діяльністю на строк до трьох років та з конфіскацією 
майна. 
3. Повторним у статтях 368 і 369 цього Кодексу визнається 
злочин, вчинений особою, яка раніше вчинила будь-який із 
злочинів, передбачених цими статтями. 
4. Вимаганням хабара визнається вимагання службовою особою 
хабара з погрозою вчинення або невчинення з використанням 
влади чи службового становища дій, які можуть заподіяти 
шкоду правам чи законним інтересам того, хто дає хабара, або 
умисне створення службовою особою умов, за яких особа 
вимушена дати хабара з метою запобігання шкідливим 
наслідкам щодо своїх прав і законних інтересів. 
Стаття 369. Давання хабаря 
 1. Давання хабара - карається штрафом від двохсот до п'ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням 
волі на строк від двох до п'яти років. 
2. Давання хабара, вчинене повторно,- карається позбавленням 
волі на строк від трьох до восьми років з конфіскацією майна 
або без такої. 
3. Особа, яка дала хабар, звільняється від кримінальної 
відповідальності, якщо стосовно неї мало місце вимагання 
хабара або якщо після давання хабара вона добровільно заявила 
про те, що сталося, до порушення кримінальної справи щодо 
неї органу, наділеному законом правом на порушення 
кримінальної справи. 

 

Шляхи попередження корупційних діянь 
 

1. Суворе дотримання чинного антикорупційного і 
трудового законодавства, Статуту Палацу, Колективного 

договору, Порядку прийому на роботу педагогічних 

працівників, Правил внутрішнього розпорядку. 

2. Відхилення спроби корупційного впливу шляхом 

надання пропозиції у сприянні працевлаштування з 

порушенням вимог трудового законодавства, сприяння у 

безпроблемному складанні випускних іспитів вихованців, за 

грошову винагороду або за виконання певної роботи чи 

надання послуг.  

3. У випадках виникнення сумніву щодо 

законності роботи в одному підрозділі близьких осіб, одна з 

яких займає керівну посаду наявності реального чи 

потенційного конфлікту інтересів, негайно інформувати 

про такі трудові відносини керівництво Палацу та 

відповідальну особу з питань запобігання та виявлення 

корупції в Палаці або самостійно ініціювати припинення 

таких трудових відносин. 

4. Не пропонувати посадовим особам, педагогам 

коштів, подарунків, матеріальних цінностей, виконання 

роботи або надання послуг за сприяння у вирішенні 
службових питань, складання екзаменів тощо. 

5. При отриманні благодійної допомоги у будь-якому 

вигляді негайно оприбутковувати отримані цінності через 

бухгалтерію Палацу. 

6. Про будь-які 
підозри щодо вчинення 

корупційних 

правопорушень 
інформувати директора 

Палацу письмово або на 

особистому прийомі, а 

також відповідальну 
особу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції в Палаці на електронну скриньку 

довіри  donopdut2@gmail.com  
 Конфіденційність звернень гарантується! 

 
 

 

 

ПАМ'ЯТКА                                

щодо запобігання та 

протидії  корупції в 

Донецькому обласному 

палаці                           

дитячої та юнацької 

творчості   
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Як поводити себе у випадку вимагання у Вас 

неправомірної вигоди? 

1. Поводити себе вкрай обережно, ввічливо, без 

підлещування, не допускаючи необачних 

висловлювань, які могли б вимагачем 

трактуватися або як готовність, або як 

категорична відмова дати хабар або здійснити 

підкуп. 

2. Уважно вислухати і точно запам’ятати 

поставлені вам умови (розмір суми, 

найменування товарів та послуг, термін і 

спосіб передачі хабаря). 

3. Поцікавитися у співрозмовника про гарантії 

вирішення питання у разі давання «хабара» 

або вчинення підкупу. 

4. Не брати ініціативу у розмові на себе, більше 

«працюйте на прийом», дозвольте 

потенційному отримувачеві хабара, 

повідомити вам якомога більше інформації. 

5. Щоб присікти діяльність хабарника, необхідно 

звернутися з усним або письмовим 

повідомленням про готування до злочину до 

спеціально уповноважених суб’єктів.  

6. При зверненні громадянину необхідно 

викласти суть проблеми й розповісти, яким 

чином на нього намагаються впливати. У 

бесіді з правоохоронними органами 

громадянин буде проінструктований про те, 

що йому робити далі.   

 

Види відповідальності за корупційні 

правопорушення 

    За вчинення корупційних правопорушень особи, 

зазначені в частині першій статті 4 цього Закону, 

притягаються до кримінальної, адміністративної, 

цивільно-правової та дисциплінарної 

відповідальності в установленому законом порядку. 

     Відомості про осіб, яких притягнуто до 

відповідальності за вчинення корупційних 

правопорушень, у триденний строк з дня набрання 

відповідним рішенням суду законної сили, 

притягнення до цивільно-правової відповідальності, 

накладення дисциплінарного стягнення заносяться 

до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні правопорушення, що формується та 

ведеться Міністерством юстиції України. 

Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які 

вчинили корупційні правопорушення, порядок 

формування та ведення цього реєстру 

затверджується Міністерством юстиції України. 

 

 

Корупційне правопорушення - діяння, що містить 

ознаки корупції, вчинене посадовою особою, за яке 

законом встановлено кримінальну, дисциплінарну 

та/або цивільно-правову відповідальність. 

     Корупція – використання посадовою особою, 

наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з 

ними можливостей з метою одержання неправомірної 

вигоди або прийняття такої вигоди чи прийняття 

обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб 

або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання 

неправомірної вигоди посадовій особі, або на її вимогу 

іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити 

цю особу до протиправного використання наданих їй 

службових повноважень чи пов’язаних з ними 

можливостей 

    Неправомірна вигода - грошові кошти або інше 
майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні 
активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи 
негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, 
надають або одержують без законних на те підстав. 

Подарунок — грошові кошти або інше майно, 

переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, які 

надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою 

мінімальної ринкової. 

Пряме підпорядкування — відносини прямої 

організаційної або правової залежності підлеглої особи 

від її керівника, в тому числі через вирішення (участь у 

вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з 

роботи, застосування заохочень, дисциплінарних 

стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за 

їх виконанням. 

 

  

 


