
ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ КЕРІВНИКІВ ГУРТКІВ ДОНЕЦЬКОГО 

ОБЛАСНОГО ПАЛАЦУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ 

 
І  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1 Методичне об’єднання керівників гуртків є формою методичної роботи 

педагогічних працівників Донецького обласного палацу дитячої та 

юнацької творчості (далі ДонОПДЮТ). 

1.2  Метою методичного об’єднання керівників гуртків є вдосконалення 

професійної, педагогічної майстерності, професійної компетентності 

педагогів, пошук ефективних форм методичної роботи, накопичення 

необхідного практичного, науково-методичного досвіду та інформаційно-

аналітичного потенціалу.  

1.3  Основні напрямки роботи методичного об'єднання визначаються 

залежно від проблеми, над якою працює ДонОПДЮТ . Чільне місце у 

роботі методичного об’єднання займають питання вивчення педагогічних 

технологій, теорії та методики впровадження інновацій у навчально-

виховний процес позашкільної освіти, апробація, впровадження та 

вивчення кращого педагогічного досвіду.  

1.4 Методичне об’єднання створюється за наявності не менше 3-х 

спеціалістів одного фаху.  

1.5 До методичних об’єднань керівників гуртків входять педагоги всіх 

напрямків художньо-естетичного напрямку. В ДонОПДЮТ діють такі 

методичні об’єднання: 

 методичне об’єднання керівників гуртків «Школа раннього 

гармонійного розвитку дитини «Радість»; 

 методичне об’єднання керівників гуртків учнівського 

самоврядування та секції гуртків МАН; 

 методичне об’єднання керівників гуртків образотворчого та 

декоративно-ужиткового мистецтва; 



 методичне об’єднання керівників гуртків з художньої творчості. 

1.6. Методичне об’єднання співпрацює з педагогічною радою, методичною 

радою. 

1.7. Методичне об’єднання у своїй діяльності керується нормативно-

правовими документами: Конституцією України, законами України «Про 

освіту», «Про позашкільну освіту», «Положенням про позашкільний 

навчальний заклад» та іншими чинними документами законодавства 

України. 

 
ІІ  ОСНОВНІ ЗАДАЧІ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 

 

2.1. Методичне об’єднання допомагає керівникам гуртків у реалізації 

актуальних завдань позашкільної освіти. 

2.2. На засіданнях методичного об’єднання вивчаються інноваційні 

педагогічні технології, нові підходи до організації позашкільної освіти та 

вносяться рекомендації до їх упровадження у навчально-виховний процес. 

2.3. Методичні об’єднання націлюють діяльність педагогів на створення умов 

для розвитку та самореалізації особистості за допомогою інноваційних 

освітніх технологій, на роботу з обдарованими вихованцями гуртків та 

дітьми, які потребують підвищеної педагогічної уваги. 

2.4. На засіданнях методичного об’єднання аналізується робота керівників 

гуртків, вносяться пропозиції щодо її вдосконалення. 

2.5. Методичне об’єднання вивчає кращий педагогічний досвід керівників 

гуртків, сприяє обміну досвідом роботи та узагальнює кращий досвід 

успішної педагогічної діяльності у довільній формі. 

2.5.  Методичне об’єднання організовує роботу педагогів з метою реалізації 

та самореалізації їх творчого потенціалу, сприяє підвищенню освітнього 

рівня методичної підготовки.  

2.6. Методичне об’єднання організовує творчі конкурси щодо вдосконалення 

педагогічної майстерності, конкурси на кращі навчально-методичні 

матеріали тощо.  



2.7. Молодим викладачам надається допомога у становленні педагогічної 

майстерності: наставництво, відвідування занять у досвідчених педагогів, 

майстер-класи тощо. 

 

ІІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 
 

3.1. Роботою методичного об’єднання керує методист, що призначається 

наказом директора ДонОПДЮТ. 

3.2. Засідання методичного об'єднання проводяться три рази на рік, а при 

необхідності кількість засідань збільшується.  

3.3. План роботи методичного об′єднання погоджується методичною радою 

ДонОПДЮТ. 

3.4. Хід ведення засідання методичного об’єднання, прийняті рішення 

фіксуються у протоколі. 

3.5. Форми роботи методичного об’єднання: 

• методичні семінари (міні - лекції, доповіді, виступи, повідомлення, 

інформації, звіти тощо), 

• семінари майстер-клас, тренінги, 

• презентації педагогічного досвіду,  

• круглі столи,  

• методичні фестивалі, ярмарки педагогічних ідей тощо. 

3.6. Документація методичного об'єднання включає: план роботи, протоколи 

засідань, напрацьовані матеріали (доповіді, методичні рекомендації, 

пам'ятки, пропозиції, методичні розробки, бібліографічні огляди тощо). 
 


