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План заходів, (/
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

у 2021-2022 навчальному році
№ з/п Заходи Термін

виконання
Відповідальний

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження 
насильства та булінгу

1. Підготовка наказу «Про 
створення комісії 3
розгляду випадків булінгу 
(цькування) у закладі»

серпень Заступник 
директора з НВР

2. Організація механізмів
звернення та встановлення 
інформаційної скриньки
для повідомлень про
випадки булінгу
(цькування)

вересень Практичний
психолог

3. Оновлення розділу про 
профілактику булінгу
(цькування) і розміщення 
нормативних документів на 
сайті закладу

вересень Заступник 
директора з НВР

4. Підготовка брошури з 
нормативними 
документами з 
профілактики булінгу 
(цькування)

вересень Заступник 
директора з НВР

5. Підготовка методичних 
рекомендацій для 
педагогів: з вивчення 
колективу вихованців; з 
розпізнавання ознак 
насильства різних видів 
щодо дітей

жовтень Заступник 
директора з НВР



6. Підготовка тематичних 
буклетів

протягом року Заступник 
директора з НВР, 
практичний 
психолог

7. Перевірка інформаційної 
доступності правил 
поведінки та нормативних 
документів з профілактики 
булінгу (цькування)

листопад Заступник 
директора з НВР

Робота з педагогами та іншими працівниками закладу
8. Проведення навчальних 

семінарів для керівників 
гуртків щодо запобігання 
булінгу (цькування) та 
заходи реагування

жовтень Заступник 
директора з НВР

9. Проведення флеш-семінару 
для педагогів Палацу 
«Попередження булінгу в 
освітньому середовищі»

лютий Практичний
психолог

10. Співбесіда з керівниками 
гуртків за результатами 
діагностики гуртка

протягом року Заступник 
директора з НВР, 
практичний 
психолог

11. Консультування керівників 
гуртків психологом 3 
проблемних ситуацій

протягом року Практичний
психолог

Робота з вихованцями
12. Проведення тренінгів для 

підлітків з розвитку 
навичок спілкування та 
мирного вирішення 
конфліктів

протягом року Практичний
психолог

13. Підготовка пам’ятки для 
вихованців щодо 
профілактики та подолання 
кібер-булінгу

грудень Практичний
психолог

14. Проведення тренінгів для 
молодших вихованців 
«СТОП булінг»

квітень Практичний 
психолог



Робота з батьками
15. Тематичні загальні 

батьківські збори
жовтень Адміністрація

закладу
16. Підготовка пам’ятки для 

батьків про порядок 
реагування та способи 
повідомлення про випадки 
булінгу (цькування) щодо 
дітей, заходи захисту та 
надання допомоги дітям

жовтень Заступник 
директора з НВР, 
практичний 
психолог

17. Тематичні батьківські 
збори в гуртках

січень Заступник 
директора з НВР, 
керівники гуртків

18. Проведення консультацій 
психолога з питань 
взаємин батьків з дітьми

протягом року Практичний
психолог

19. Круглий стіл для батьків 
«Поговоримо про булінг та 
кібербулінг»

березень Практичний
психолог

Моніторинг освітнього середовища закладу
20. Самооцінка закладу за 

показниками безпеки, 
комфортності, 
інклюзивності

2 рази на рік Адміністрація 
закладу, колектив 
закладу

21 Анонімне анкетування 
вихованців про випадки 
булінгу (цькування) у 
Палаці

січень Практичний
психолог

22. Анкетування батьків про 
безпеку в закладі

лютий Керівники гуртків, 
практичний 
психолог

23. Діагностування стосунків у 
закладі. Анкетування 
керівників гуртків та 
вихованців

березень Практичний
психолог

24. Аналіз інформації за 
протоколами комісії з 
розгляду випадків булінгу 
(цькування) в Палаці

за потреби Заступник 
директора з НВР

25. Підготовка звіту про 
виконання плану заходів 
щодо запобігання та 
протидії булінгу

травень, 
червень

Заступник 
директора з НВР


