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Матеріал посібника розкриває загальні положення щодо організації роботи творчих груп, основні види діяльності та основні етапи організації їх роботи. 

Належна увага приділена формуванню мети, визначенню головних завдань, напрямків роботи творчих груп кожного виду.


У поданих матеріалах звертається увага на необхідності удосконалення  планування роботи творчих груп, науково-методичного керівництва ними з боку науковців, методистів, періодичному оцінюванні її діяльності. 

Зміст методичного посібника включає практичний матеріалу з питань системного підходу до планування та організації роботи даного методичного формування і буде корисним для працівників керівників освітніх установ, методистів. членів методичного активу.
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Вступ.

                                        Майстерність колективу – це педагогічні ідеї,
але ідеї без конкретних справ перетворюються

                                                      у пустоцвіт

Василь Сухомлинський
В умовах, коли змінюється освітня парадигма, здійснюється перехід від репродуктивної, авторитарної педагогіки до освіти інноваційного гуманістичного типу, постать педагога, його професійна компетентність набувають надзвичайно важливого значення.

Модернізований зміст освіти, освоєння нових навчальних програм, створення авторських програм, введення нових оригінальних методик викладання - все це ставить педагога на шлях творчої, дослідницької роботи. 

Освіта сьогодні відчуває потребу у педагогові, який постійно прагне до творчого пошуку, має навички дослідної, експериментальної діяльності, вивчення, узагальнення, впровадження перспективного досвіду, високий рівень інформаційної культури, вміє інтерпретувати новий зміст освіти в методику навчання і виховання, здійснювати аналіз результатів творчої діяльності як своєї власної, так і педагогічного та учнівських колективів. 
У спрямуванні творчих пошуків педагогів щодо вивчення і впровадження досягнень психолого-педагогічної науки та перспективного досвіду у освітній процес особлива увага відводиться творчим групам. Творчі групи забезпечують розвиток творчої активності педагогічних кадрів, сприяють розвитку сучасного стилю педагогічного мислення, формуванню в них вмінь щодо самоаналізу, самовираження, самоствердження та саморозвитку власної професійної діяльності. 

Головним завданням творчих груп є активізація творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової освіти, підвищення відповідальності за результати навчання та виховання учнів, розроблення рекомендацій на основі вивчення досягнень науки, передового педагогічного досвіду і практичних досягнень, пробне впровадження інноваційних технологій, пошук ефективних шляхів їх застосування в масову практику. 
Загальні положення про діяльність творчих груп
Проблему діяльності творчих груп в системі науково-методичної роботи досліджували І.П.Жерносек, Б.Л.Тевлін, В.В. Гуменюк, Н.М.Єрмола, З.М.Онишків та інші. 
За визначенням І.П Жерносека «Творчі групи - це організовані невеликі колективи передових, найдосвідченіших працівників освіти, які поглиблено вивчають розв’язувану педагогічною наукою проблему і забезпечують творче впровадження в практиці шкіл висновків і положень науки. Це своєрідна форма залучення учителів і керівників шкіл у творчу діяльність по впровадженню у шкільну практику досягнень педагогічної науки та передового педагогічного досвіду» [11, с.93]. 

Необхідність створення творчих груп постає з загальних потреб модернізаційного розвитку освіти та певних потреб і запитів педагогічних працівників. 
Як показує практика, творчі групи створюються з ініціативи:
· методичних служб міста (району), враховуючи основні напрямки розвитку регіональної  освіти;

· адміністрацій освітніх установ, виходячи з необхідності успішного розв’язання потреб окремого закладу освіти, реалізації освітньої проблеми;
· методичних об’єднань різних рівнів, виходячи з питань здійснення науково-методичного забезпечення освітнього процесу;

· окремих педагогів, зацікавлених конкретними питаннями удосконалення освітнього процесу.

Творчі групи педагогів покликані виконувати такі основні функції науково-методичної роботи:
· діагностичну, 
· адаптивну, 
· прогностичну, 
· мотиваційну, 
· моделюючу, 
· розвивальну, 
· компенсаторну, 
· відновлюючу, 
· коригуючу, 
· пропагандиську,
· аналітично-оціночну, 
· комунікативну, 
· стимулюючу.

Діяльність творчих груп має базуватися на таких основоположних принципах науково-методичної роботи:

· науковість, 
· актуальность, 
· цілеспрямування, 
· цілевизначеность змісту,

· практична спрямованость, 
· стабільность,

· системность,

· індивідуалізація, 

· самостійність, 
· елективністі, 
· мотивація,

· розвиток творчого потенціалу особистості. 

Головна мета творчих груп: 

· допомога педагогу у реалізації актуальних завдань розвитку освіти;

· забезпечення всебічного поглибленого дослідження вибраної науково-методичної проблеми;

· активізація творчого потенціалу педагога з метою удосконалення і підвищення його професійної компетентності;

· моделювання, апробація, впровадження інноваційних технологій навчання і виховання, перспективний педагогічний досвід;

· удосконалення методики застосування наочних посібників, технічних засобів навчання, дидактичних матеріалів;

· розвиток традиційних і пошук нових високоефективних форм і методів освітнього процесу;

· розвиток у педагогів здібностей до пошуку шляхів вирішення реальних освітянських завдань, розв’язання  педагогічних ситуацій;

· експериментально-дослідна діяльність;

· забезпечення особистісно орієнтованої підготовки педагога до творчої діяльності;

· розвиток інформаційної, дослідницької, методичної культури;

· впровадження в практику роботи системи освітнього моніторингу.
Формування мети творчої групи залежить від багатьох чинників. Серед них:

· законодавчі акти, нормативно-директивні документи;

· інструктивно-методичні матеріали з проблем удосконалення освітнього процесу;

· сучасна науково-методична інформація з фаху;

· психолого-педагогічні дослідження з науково-методичної роботи;

· нові навчальні плани, програми, підручники, посібники;

· результати аналізу освітнього процесу;

· професійна компетентність педагогічних працівників.

Головним завданням творчих груп, як зазначають І.П.Жерносек, І.А.Наумчук та В.В.Гуменюк є розроблення рекомендацій на основі вивчення досягнень науки і пробне впровадження їх у практику, пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень, створення передового досвіду. 

Визначенні завдання мають бути зорієнтовані не тільки на успішне планування творчої групи, але й на розвиток, удосконалення та підвищення фахового рівня кожного педагога - члена творчої групи. 
Вважаємо доцільним наголосити, що кожне завдання повинне передбачати отримання конкретних результатів. 
При організації роботи творчих груп варто дотримуватись основних напрямків, орієнтованих її етапів діяльності, рекомендованих провідними науковцями.

Марія Голубенко виділяє такі основні напрями роботи творчої групи: 

1.
Навчальна робота:

· реалізація системного підходу до пізнання;

· створення психолого-педагогічних конструкцій навчального процесу (мета, типи зв’язків, результат, прогнозування і конструювання навчального процесу).

2.
Методична робота:

· консультації за розробленою тематикою;

· розробка методичної документації (програми конспектів занять, навчальних посібників, рекомендацій тощо);

· розробка і практичне використання в освітньому процесі активних форм навчання, тренінгів, «мозкових штурмів», дискусій, дебатів тощо;

· організація реферативно-дослідницької роботи педагогів (вивчення, аналіз психолого-педагогічної літератури).

3.
Науково-дослідна робота:

· робота над експериментом;

· індивідуалізація й диференціація навчання;

· сучасні технології навчання;

· діагностика діяльності педагога і вихованця;

· збагачення психолого-педагогічними знаннями;

· краєзнавство.

4.
Пропаганда науково-практичних результатів:

· проведення семінарів педагогів, які творчо працюють;

· організація виставок методичних знахідок;

· створення інформаційних бюлетенів із науково-практичної діяльності[15, с.30].. 

Науковці виділяють такі орієнтовні основні етапи діяльності творчих груп:

І. Підготовчий (діагностико-організаційний):

· виявлення існуючих науково-методичних проблем, нерозв’язаних завдань, встановлення причин їх виникнення, можливих шляхів їх усунення, оцінка для цього наявних можливостей та ресурсів;

· аналіз якісного складу педагогічних кадрів;

· діагностування, визначення тих педагогів, яких цікавить дана проблема;

· визначення науково-методичної проблеми, над вирішенням якої буде працювати творча група, обґрунтування її актуальності;

· виявлення об’єктивного стану з обговореної проблеми;

· вивчення науково-педагогічної, методичної літератури із визначеної проблеми;

· освоєння наявного передового педагогічного досвіду з даної проблеми;

· консультації з науковцями;

· психологічна підготовка членів творчої групи; 

· розподіл обов’язків між членами творчої групи;

· складання плану роботи, визначення мети, завдань діяльності творчої групи;

· розробка змісту діяльності творчих груп.

ІІ. Системно-організаційний:

· глибоке вивчення проблеми;

· розробка моделей, схем, рекомендацій, порад щодо застосування в практичній діяльності досягнень науки, перспективного педагогічного досвіду;

· колективне обговорення шляхів розв’язання проблеми, висунутих гіпотез.

ІІІ. Моделюючий: 

· апробація набутого досвіду, напрацьованих рекомендацій, проектів, програм тощо; корекція їх у процесі практичного застосування;

· моделювання власного досвіду;

· узагальнення кращого педагогічного досвіду.

IV. Результативно-узагальнюючий:

· визначення результативності діяльності творчої групи;

· експертиза матеріалів для масового впровадження.

V. Пропагандисько-консультативний: 

· поширення напрацювань творчої групи, створеного педагогічного досвіду в масову практику;

· допомога педагогічним працівникам, яких зацікавила дана проблема;
· підведення підсумків роботи та визначення перспектив на існування творчої групи. 

Слід пам’ятати, що творча група створюється і припиняє свою діяльність за ініціативи її учасників та по мірі вирішення поставлених перед нею завдань. Оптимальний склад творчої групи від 3 до 11-15 осіб. Членів творчої групи має об’єднувати зацікавленість однією педагогічною проблемою. Їм мають бути властиві такі якості: 

· креативність (здібність виробляти нові ідеї);

· психологічна сумісність, взаємна симпатія, комунікативність;

· дивергентність (здатність мати декілька підходів до вирішення однієї проблеми);

· постійна орієнтація на пошук і оволодіння новими знаннями та педагогічними засобами;

· потяг до професійного самоствердження;

· бажання переосмислити особистий досвід та зробити його самооцінку;

· пошук причин недоліків насамперед у собі, а потім зовні;

· здатність змінювати стратегію та тактику педагогічної діяльності залежно від конкретної ситуації;

· висока творча активність та ініціативність.

Зауважимо, що творчі групи створюються на добровільних умовах, працюють на основі колективно розподільного принципу. 
А.І. Постельняк пропонує такий алгоритм дій членів творчої групи: 

Кожен учасник  творчої групи зобов’язаний : 
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Кожному членові творчої групи визначається конкретне завдання для поглибленого вивчення та практичного впровадження. Так, досліджуючи тему «Впровадження перспективних технологій освіти» членам творчої групи можна запропонувати такі індивідуальні проблеми для дослідження: 

· Творче впровадження нестандартних прийомів у процесі навчання.

· Використання елементів порівняльного аналізу на заняттях;

· Використання комп’ютера як дидактичного засобу навчання.

· Впровадження групових форм навчання на заняттях.

· Пошук раціональних та ефективних методів оцінки життєвих компетенцій вихованців. 

· Творче управління розв’язанням  проблемних ситуацій, завдань.
· Впровадження технологій критичного мислення.

· Впровадження проектних технологій та інші. 

З метою якісного розподілу обов’язків членів творчої групи, підвищення ефективності її роботи можна запропонувати її учасникам таку анкету: 

1. Назвіть методичну проблему, над якою Ви працюєте?

2. Чому важлива для Вас ця проблема?

3. Як Ви плануєте завершити роботу над проблемою?

4. З яких питань до Вас можна звертатися за допомогою?

5. Чий перспективний досвід Ви вивчаєте? 

6. На які результати очікуєте по закінченню роботи над проблемою? 

7. Яке громадське доручення бажаєте виконувати? 

8. Якої методичної допомоги потребуєте?

9. Які методичні заходи, досліджуваної Вами проблеми можете провести:
авторський семінар

семінар-практикум 

відкритий урок 

майстер-клас? 

10. Яку проводите роботу по вивченню та впровадженню інноваційних педагогічних технологій?

11. В яких формах роботи творчої групи бажаєте взяти участь? 

12. Які з проведених протягом року засідань творчої групи вважаєте найбільш цікавими та корисними?

13. Назвіть методичні матеріали, підготовлені творчою групою, які користуються попитом серед педагогів.

14. Яку допомогу Вам надали методисти?

15. Назвіть найбільш суттєві недоліки в роботі творчої групи.

Види творчих груп та провідні напрямки їх роботи.
Основна мета, завдання, зміст роботи даного методичного формування залежить від виду творчих груп. Науковці виокремлюють два види творчих груп:

· перший – впровадження наукових досягнень психолого-педагогічної науки;

· другий – вивчення і впровадження перспективного педагогічного досвіду.

Розглянемо детальніше кожен з цих видів.

Необхідність створення творчих груп першого виду зумовлена актуальними проблемами модернізації змісту освіти, введенням нових навчальних предметів, курсів необхідністю освоєння нових навчальних програм, підручників, навчально-методичних комплексів, впровадженням інноваційних технологій.

Наталія Чепурна дає таке визначення творчих груп першого виду:

Творчі групи – це організовані на громадських засадах невеликі колективи передових, найбільш досвідчених методистів, учителів, керівників шкіл, які поглиблено вивчають проблему, що вирішена педагогічною наукою, і забезпечують творче застосування в практиці висновків і положень, що з неї випливають[19].

Головною метою діяльності творчих груп даного виду має бути:

•
перебудова освітнього процесу шляхом упровадження у практику досягнень педагогічної науки;

•
пошук ефективних шляхів використання результатів наукових досліджень;

•
подолання труднощів, з якими стикаються педагоги при трансформуванні педагогічних ідей, технологій, концепцій у практику своєї роботи;

•
спрямування методичної роботи на реалізацію творчого потенціалу педагогів.

Основним завданням таких творчих груп є – вивчення рекомендацій педагогічної науки, їх апробація, внесення необхідних коректив, створення досвіду їх реалізації в навчально-виховному процесі освітніх установ.

До пріоритетних напрямків роботи творчих груп даного виду радимо віднести:

•
осмислення та впровадження нового змісту освіти, проведення педагогічних досліджень і формування аналітичних висновків щодо інноваційних напрямів розвитку освіти;

•
створення і апробація нових навчальних програм; 
•
трансформування нових концепцій освіти і виховання;

•
розробку нових методів, прийомів, засобів, методик, технологій, систем навчання, виховання і розвитку дітей, управління;

•
створення нових моделей освітніх закладів, освітніх комплексів;

•
впровадження ключових компетентностей (освітня, культурна, здоров’язберігаюча, інформаційно-комунікативна, соціальна, громадська, підприємницька) у освітній процес за алгоритмом: знання, вміння → навички → ставлення → компетентності.

Результатом роботи даного виду творчих груп може бути:

· розроблення власної моделі освітнього середовища на основі врахування досвіду, традицій своєї місцевості, демографічних особливостей і потреб ринку праці;
· створення власної моделі нового типу освітнього закладу I ступеня “Школа - родина – (розроблення даної моделі ініційоване Міністерством освіти і науки України);

· напрацювання методичних рекомендацій щодо впровадження апробованих педагогічних ідей, інноваційних технологій, перспективного педагогічного досвіду та інше.
О.М. Галус пропонує такі основні етапи процесу трансформування науково-педагогічної ідеї:

Перший етап (підготовчий) включає три блоки завдань:

•
усвідомлення науково-педагогічної ідеї (проблеми),
•
підготовка і створення творчої групи,
•
розробка програми дослідження[5, с.26]..

Робота з науково-теоретичної підготовки передбачає:

а)
забезпечення психологічної підготовки педагогів і наявності відповідної навчально-матеріальної бази для трансформування в практику досягнень науки; професійна компетентність педагогів, можливість інформаційного забезпечення їх самоосвітньої роботи;
б)
складання списку необхідної для опрацювання літератури для успішної роботи вчителів над проблемою;
в)
вивчення шляхом анкетування рівня знань педагогів, їх зацікавленості в проблемі; організація індивідуальної роботи з усунення прогалин у знаннях педагогів для досягнення, забезпечення зацікавленості і готовності кожного до засвоєння досягнень науки з даної проблеми…;

г) організація занять теоретичного семінару для членів творчої групи [5, с.26-27].


Ефективними формами на даному етапі є консультації з науковими працівниками вищих навчальних закладів, обговорення новинок педагогічної літератури з даних проблем тощо.
На другому етапі (констатуючому) проводиться констатуючий експеримент за розробленою програмою.

На третьому етапі (адаптивному) проходить адаптація науково-педагогічної ідеї (проблеми). З цією метою порівнюються дані констатуючого експерименту з еталонними вимогами, розробляється програма втілення науково-педагогічних ідей в практику.

На четвертому етапі (конструюючому) проводиться конструюючий експеримент, який включає розробку корегуючої програми, її апробацію та узагальнення даних.

На п’ятому етапі (порівняльному) проходить порівняння даних конструюючого експерименту з еталонними вимогами, в результаті яких встановлюється ступінь (коефіцієнт) відмінності одержаних результатів з еталонними.

Шостий етап (узагальнюючий) характеризується узагальненням результатів експериментальної роботи. У результаті аналізу матеріалів готується науковий звіт про роботу (реферат), проходять теоретичне те методико-практичне узагальнення, видається друкована продукція.

На сьомому етапі (завершальному) здійснюється розповсюдження результатів дослідження за такими напрямами: курсова підготовка, методична робота та індивідуальна творчо-пошукова діяльність педагогічного працівника.

Враховуючи різноманітні обставини (відсутність наукових працівників в структурі освітнього закладу, належної навчально-матеріальної бази, кваліфікованих педагогічних кадрів тощо), які можуть порушити послідовність етапів дослідження, О.М. Галус рекомендує такий алгоритм роботи творчої групи.

1. Актуалізація проблеми і планування роботи:

а) визначення ідеї, яка втілюється, аналіз її, виділення складових частин;

б) визначення об’єкта, предмета, гіпотези і завдань науково-педагогічного дослідження; 

в) вивчення науково-методичної, психолого-педагогічної літератури з визначених питань;

г) ознайомлення з досягненнями перспективного педагогічного досвіду, аналіз практичних доробок членів творчої групи із зазначених проблем;

д) консультації з науковцями (якщо вони не входять до складу групи), врахування їх порад, рекомендацій;

е) розробка методики роботи творчої групи з трансформування науково-педагогічних ідей.

2. Проведення науково-педагогічного дослідження:

а) використання структурної схеми розробки науково-педагогічної ідеї, проведення операційно-технологічної процедури;

б) виділення контрольних та експериментальних гуртків;

в) втілення методики в експериментальних гуртках;

г) вивчення ефективності освітнього процесу в гуртках;

д) апробація експериментальної методики, внесення корективів.

3. Практичне відпрацювання результатів експерименту, підготовка методичних матеріалів на допомогу педагогу та їх пропаганда:

а) практична реалізація кращими педагогами запропонованої методики;

б) підготовка методичних матеріалів на допомогу педагогу та їх пропаганда[5, с.30].

Вважаємо за потрібне зауважити, що методичні працівники мають виважено підходити до відбору освітніх інновацій для впровадження в діяльність закладів освіти, розробки планів і механізмів реалізації їх в освітньому процесі, об’єктивно оцінювати педагогічну доцільність експериментально-дослідницької роботи та перспективність реалізації її результатів.

Дуже важливо, щоб творча група не знизила рівень наукових рекомендацій до готових рецептів.

Творчі групи є найбільш ефективною формою вивчення впровадження перспективного педагогічного досвіду.
За визначенням Гуменюка творча група такого виду це – невеликий колектив педагогів, який поглиблено вивчає певну проблему, сутність і технологію того чи іншого перспективного досвіду і забезпечує його творче застосування[7, с. 117]. 
Виходячи з означення, основним завданням творчих груп другого виду є: вивчення досвіду, який уже є, його моделювання, апробація, узагальнення, впровадження в своїй практичній діяльності, активне поширення і презентація серед педагогів.

Дуже важливо формувати навички у членів творчої групи здійснювати самоаналіз, саморегулювання власної професійної діяльності, прилучення до перспективних моделей педагогічного досвіду і спрямування їх на моделювання власного досвіду в широкій і різноманітній діяльності. 

В.О.Сухомлинський стверджував “Якщо вчитель вдумливо аналізує свою роботу, в нього не може не виникнути інтересу до теоретичного осмислення свого досвіду… Логічний наслідок своєї роботи полягає в тому, що вчитель зосереджує увагу на якомусь боці педагогічного процесу, який на його думку, відіграє в даному разі найважливішу роль, досліджує, вивчає факти, читає педагогічну літературу. Так починається вищий етап педагогічної творчості – поєднання практики з елементами наукового дослідження» [27. т.4, с. 73].

Основу діяльності такої творчої групи становить програмно-цільовий підхід, який включає постановку мети та визначення програми її змісту. Пропонуємо орієнтовний алгоритм роботи творчих груп з питань вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду (ППД), що передбачає таку поетапну їх діяльність:

1. Моделювання ППД. 

Цей процес включає визначення змісту досвіду, виділення його провідної ідеї, вивчення можливостей педагогів, особливостей місцевих умов щодо його впровадження.

2. Визначення педагогів, які будуть реалізувати в своїй практичній діяльності розроблену модель.

3. Оформлення моделі.

“Під моделлю, ‑ зазначає В.Штофф, ‑ слід розуміти таку явно представлену чи матеріально реалізовану систему, яка, відображаючи чи відтворюючи об’єкт дослідження, здатна замінити його так, що її вивчення дає нам нову інформацію про цей об’єкт[31].
Н.Островерхова виділяє такі основні вимоги до побудови моделі:

‑ формування мети розв’язання педагогічної проблеми засобом моделювання;

‑ окреслення основних параметрів, що розкривають суть проблеми;

‑ виявлення між параметрами об’єктивно існуючих зв’язків;

‑ переклад педагогічних параметрів на абстрактну мову (символіку);

‑ вибір способу зображення моделі (текстова, графічна) та її побудова[17].
Проектована модель містить також технологію роботи педагогів, включає їх дії та дії вихованців, методи й засоби, науково-методичне забезпечення впровадження досвіду та очікувані результати.

4. Апробація моделі на практиці.

Цей процес може тривати від одного до трьох років.

Слід зазначити, що у процесі перевірки моделі на практиці здійснюється систематичне спостереження за її апробацією, аналізуються проміжні результати, вносяться корективи зміни як у саму модель так і в технологію впровадження.

Це дає можливість виявити сильні і слабкі сторони моделі, визначити, які труднощі виникають у роботі педагогів, надати їм необхідну допомогу.

По закінченню перевірки моделі обов’язково проводиться її експертна оцінка.

5. Вирощування досвіду.

Даний етап включає узагальнення досвіду, підготовку рекомендацій, адресованих педагогічним працівникам щодо його впровадження.

Під час узагальнення досвіду розкриваються основні ідеї, положення, їх практичне значення. Обґрунтовуються актуальність, теоретична база, технологія досвіду. Акцентується увага на результативності, перевагах його порівняно з існуючою практикою. Виділяються також умови, при яких досягаються найкращі результати.

Зміст рекомендацій творчої групи має розкривати:

- обґрунтування основної (провідної) ідеї ППД;

- основні положення сформованого досвіду, висновки, поради щодо застосування форм, методів, які варто впровадити;

- особливості діяльності педагогів та вихованців;

- характеристику умов, за яких можуть бути реалізовані дані рекомендації.

Слід зосередити увагу на розв’язанні таких основних проблемних питань організації роботи творчих груп, які вивчатимуть перспективний педагогічний досвід:

1. Підбір складу групи.

До складу групи мають входити педагоги, обізнані з науково-теоретичними основами проблеми досвіду, уміти аналізувати, синтезувати і узагальнювати зібраний матеріал.

Всесторонньо і кваліфіковано оцінити діяльність педагога, досвід роботи якого вивчається, допоможе об’єднання в творчій групі педагогів різних за віком, стажем педагогічної роботи.

2. Складання програми вивчення досвіду.

3. Встановлення реальних термінів вивчення й узагальнення об’єктів ППД.

4. Вибір методів вивчення ППД.

5. Моделювання і проектування ППД, створення власної практики та її моніторинг.

Підвищити ефективність роботи творчої групи допоможе (по можливості) включення автора досвіду (носія) у роботу творчої групи.

З метою цілеспрямованої ефективної, дієвої пропаганди перспективного досвіду радимо ефективно використовувати такі основні форми: науково-практичні конференції, творчі звіти, авторські семінари-практикуми, презентації, творчі портрети, ярмарки, педагогічні вітальні, методичні фестивалі та інші.

Презентації ППД доцільно здійснювати через:

· випуск методичних бюлетенів, буклетів, альбомів, плакатів, стендів, інформаційно-методичних листів;

· експонування матеріалів, напрацьованих творчою групою на шкільній, районній, обласній педагогічних виставках;

· пропаганду за допомогою технічних засобів навчання – створення фонотек магнітофонних записів, відео та кінофільмів, організації радіо та телепередач тощо.

Короткотривалі творчі групи
Вважаємо за необхідне акцентувати увагу на творчих групах термін роботи яких короткотривалий (він може тривати від 1 до 3-х місяців).

Тимчасові творчі групи поділяються на мікрогрупи ініціативні, фокусні.

Ініціативні групи – творчі об’єднання педагогів, які створюються здебільшого на період підготовки та проведення методичних заходів.

Діяльність ініціативних творчих груп зорієнтована на розвиток особистості педагога, сприяє мотивації членів групи до професійної діяльності, ефективно впливає на підвищення професійної компетентності, оскільки дозволяє педагогам бачити підсумки своєї праці, досягати конкретної важливої для себе мети в результаті творчої колективної діяльності.

Під мікрогрупою розуміють таку форму колективної методичної роботи, у якій  в основу створення покладено  взаємну симпатію педагогів і, головне, інтерес до певної педагогічної проблеми.

Алгоритм роботи мікрогрупи може бути наступним:

1. Вибір проблеми.

2. Кожен учасник самостійно досліджує вибрану проблему чи окремий її аспект.

3. Звіт перед членами творчої групи за отримані результати.

4. Обмін думками з приводу визначення шляхів реалізації проблеми.

5. Апробація напрацьованих педагогічних ідей, методичних рекомендацій.

6. Взаємовідвідування, проведення відкритих занять.

7. Узагальнення роботи творчої групи по розв’язанню проблеми.

8. Підведення підсумків роботи творчої групи.
Фокус-групи.
Фокус-групи є однією з нестандартних форм методичної роботи.

В останній час особливого поширення набули фокус-групи. Їх діяльність сконцентрована на пошук оптимального варіанту розв’язання чітко окресленої проблеми.  Склад та кількість членів фокус-групи залежить від мети дослідження.

Найбільш оптимальна кількість членів фокус-групи 5-7 осіб. Термін дії такої групи визначається залежно від проблеми та мети дослідження (він може тривати 30-40 хвилин і більше).

Основні переваги фокусної групи:

· розуміння важливості педагогічної праці, необхідності її удосконалення;

· вирішення нагальних проблем за короткий проміжок часу, творчо і ефективно;

· можливість відвертої розмови;

· отримання зворотної інформації;

· мотивація учасників до саморозвитку, самореалізації, інноваційної діяльності;

· створення колективу однодумців;

· навчання у формі “рівний – рівному”.

Мета роботи  фокусної групи може бути: 

· контрольно-діагностичною (відслідкувати проблеми, актуальні для певної частини педагогічного колективу з метою забезпечення ефективного планування, методичного формування, з’ясування ефективності форм методичної роботи в минулому році, конкретизація напрямків допомоги, якої потребують молоді педагоги, члени методичного формування, педагогічного колективу та інше);

· корекційною (взаємовідвідування членів певної частини педагогічного колективу, методичного формування, активізувати проектування педагогічної творчості вчителя, здійснення підвищення професійної кваліфікації на курсах, семінарах та ін.);

· контрольно-прогностичною (дослідження недоліків в організації методичної роботи, діяльності конкретного методичного формування; виявлення невикористаних резервів, визначення потенційних керівників фокусних груп на нові теми дослідження).

Дана форма роботи особливо ефективна при плануванні системи методичної роботи.

Метою дослідження в даному випадку радимо вибрати:

• з’ясування ефективності форм методичної роботи в минулому році;

• відслідкування актуальних для більшої частини колективу проблем, утруднень педагогічної діяльності;

• конкретизація напрямків методичної допомоги, якої потребують дані члени педколективу;

• проектування педагогічної творчості керівника гуртка.

За допомогою фокусних груп можна дослідити такі проблеми:

• Результативність курсової підготовки педагога.
• Участь певної частини колективу у дослідженні науково-методичної проблеми закладу.
• Як підвищити якість та ефективність самоосвітньої діяльності педагога?

• Чи готові педагоги до інноваційної діяльності?

• Особливості організації освітнього процесу у гурткі.
• Чи потрібен моніторинг у гуртку?

• Методика  організації  наукової праці вихованця.

• Як підвищити якість проведення батьківських зборів, налагодити взаємозв’язок з батьками?

Теми, які виносяться на обговорення засідань фокусних груп, надзвичайно різноманітні, головне, щоб вони були тісно пов’язані з завданнями сучасної освітнього закладу та науково-методичною проблемою, яку досліджує педагогічний колектив.

Засідання фокусної групи здебільшого проводяться у формі дискусій, дебатів, “мозкових штурмів” та інших інтерактивних методик.

Робота фокус-групи буде ефективною, коли:

· заздалегідь буде вибраний професійно компетентний керівник групи;

· буде визначена її мета;

· складено план дискусії, вказані пріоритетні питання, які потребують детального обговорення чітко окресленої проблеми;

· створені відповідні умови для проведення засідання (визначене зручне місце для роботи, створено затишну творчу атмосферу);

· визначені основні правила роботи в групі.

Динамічні групі.
Динамічна група об’єднує педагогів, різних за фахом, які досліджують якусь єдину науково-методичну проблему.

Відмінність динамічної групи полягає в тому що вони можуть не мати постійного складу, кожний педагог за власним бажанням може перейти із однієї групи до іншої.

Участь педагога в такій мобільній групі дає йому змогу займатися дослідженням цікавої теми, реалізувати себе, поділитися своїм досвідом з іншими, самовдосконалюватися. Мобільність забезпечується вільним переходом педагогів з однієї групи до іншої в тому разі, якщо вони відчули підвищення фахової компетенції з проблем, які опрацьовуються.

Основними завданнями динамічної групи є:

· підвищення фахової компетентності її членів, формування нового педагогічного світогляду;

· створення умов для самореалізації особистості педагога та конструювання власної системи педагогічної діяльності.

Аналогічно термін дії динамічної групи визначається відповідно до проблеми дослідження, змісту, обсягу завдань, які вона виконує. Зауважимо, що він може бути і довготривалим.

Пріоритетними напрямками діяльності динамічних груп вважаються:

· апробація, адаптація, впровадження освітніх технологій;

· вдосконалення змісту, форм і методів освітнього процесу;
· моделювання, узагальнення, вивчення, впровадження ППД;

· поширення ППД;

· розробку моделей, схем, пам’яток, посібників рекомендацій щодо піднесення якості освітнього процесу.

Колективною роботою динамічних груп може бути:

· цільова комплексна програма діяльності й розвитку освітнього закладу;

· концепція діяльності освітнього закладу;

· модель управління освітнім закладом;

· модель випускника освітнього закладу;

· пакет документів, які забезпечують функціонування методичної служби;

· освітянські регіональні програми («Творча обдарованість», «здоров’я», «Наступність» та інші);

· методичні рекомендації щодо впровадження конкретних інноваційних технологій та інші.

Творчі групи у дослідженні загальної науково-методичної проблеми освітнього закладу
Одним із найважливіших показників діяльності освітніх закладів, методичних структур є результативна робота над науково-методичною проблемою. Аргументований вибір єдиної науково-методичної проблеми та цілеспрямована робота педагогічного колективу, направлена на її реалізацію, дає можливість підвищити якість освітнього процесу.

Науковці І.Жерносек, Б.Тевлін серед основних умов для визначення та реалізації проблеми вказують на те, що обрана науково-методична проблема має пронизувати всі форми методичної роботи, мати діалектичний зв’язок проблеми педагога з проблемою, над якою працюють педагогічні колективи району та області, наявним передовим педагогічним досвідом, з конкретними науково-дослідними установами.

Втім, при організації роботи над науково-методичною проблемою виникають певні труднощі, пов’язані в першу чергу з відсутністю творчих груп, які б здійснювали випереджаюче дослідження визначеної проблеми. 

Основною метою роботи такої творчої групи є розроблення, обґрунтування. апробація моделі творчопошукової діяльності педагогічних працівників в системі методичної роботи по дослідженню науково-методичної проблеми. 

До пріоритетних завдань таких творчих груп радимо віднести: 

1) випереджаюче дослідження науково-методичної проблеми закладу;

2) глибоке освоєння теоретичних основ досліджуваної проблеми;

3) здійснення моніторингу рівня підготовленості вихованців і педагогічних колективів до сприйняття відповідних інноваційних технологій, педагогічних ідей, які вводяться;

4) використання сучасних інноваційних технологій, ППД при виконанні програми реалізації науково-методичної проблеми.

Відповідно до етапів реалізації науково-методичної проблеми визначаються тема, мета, предмет, методи дослідження творчої групи. Зокрема, рекомендуємо такий орієнтовний алгоритм поетапної роботи творчої групи: 

	Термін роботи над проблемою 
	Тема дослідження 
	Мета дослідження 
	Предмет дослідження 
	Методи дослідження 

	І рік роботи над проблемою 
	Опанування теоретичного матеріалу.

Ознайомлення з існуючими ППД.

Прогнозування напрямів, форм та методів впровадження проблеми.
	На основі вивчення теоретичних положень сучасної педагогічної та психологічної науки, діагностування педагогів визначити оптимальні напрямки дослідження науково-методичної проблеми, розробити алгоритм її дослідження.
	Методи і форми та прийоми організації методичної роботи в освітньому закладі 
	Науково-теоретич-ний аналіз психолого-педагогіч-ної літератури з проблем-ного питання,

освоєння існуючого ППД,
бесіди, анкетував-ння, тестування, спостере-ження, семінари.

	ІІ рік 
	 Усвідомлення змісту проблеми. Освоєння методики реалізації проблемної теми.
	Науково-теоретичне обґрунтування даної проблеми та шляхів її реалізації, забезпечення переходу від стихійного пошуку до моделювання та проектування колективної роботи над темою.

Розробка творчою груповою моделі впровадження теоретичних та методичних рекомендацій. Визначення об’єктів для моніторингу.
	Методи і форми та прийоми організації методичної роботи в навчальному закладі
	Науково-теоретич-ний аналіз психолого-педагогіч-ної літератури,

аналіз досвіду існуючого ППД з проблем-ного питання;

бесіди, анкетував-ння, тестування, педагогічні спостере-ження,

моніторинг,

самоаналіз.



	ІІІ рік

IV рік
	Реалізація змісту визначених завдань

Створення власного досвіду 
	Виділення системи продуктивних ідей, форм, методів роботи.

Створення «Я-концепції педагога». Впровадження в практику роботи педагогів напрацьованого досвіду реалізації нових педагогічних ідей, концепцій, рекомендацій.

Методична допомога педагогам.
	Методи і форми та прийоми організації методичної роботи в освітньому закладі, 

вивчення системи роботи педагога.
	Ті самі методи, що й на ІІ році дослідження плюс створення банку інформації щодо впровадже-ння науково-методичної теми в навчально-виховний процес закладу.

	V рік
	Вироблення і ухвалення рекомендацій по організації роботи над науково-методичною проблемою
	Обґрунтування та узагальнення роботи над проблемою. Презентація створеного власного досвіду.

Узагальнення результатів моніторингу результативнос-ті педколективу над проблемою та визначення нових завдань 
	Методи і форми та прийоми організації методичної роботи в освітньому закладі, 

вивчення системи роботи педагога.
	Моніторинг результати-вності роботи над проблемою;

презентація банків роботи над проблемою;

презентація науково-методично-го процесу з даної проблеми;

відвідува-ння відкритих занять, виховних,
методичних заходів.


Планування роботи творчих груп.
Слід зауважити, що однією з умов ефективності і результативності діяльності творчої групи є чітке планування її роботи. 

План роботи творчої групи складається у довільній формі, проте радимо скористатися такою орієнтовною його структурою: 

1. Актуальність проблеми.

2. Мета творчої групи.

3. Завдання творчої групи, алгоритм її роботи із зазначенням термінів діяльності. 

Наприклад, основними завданнями творчої групи «Особистісно орієнтований підхід до вихованця» на І етапі її роботи можуть бути:

1. Вивчити та опрацювати науково-методичну літературу, матеріали періодичної педагогічної преси.

2. Створити картотеку з питань вивчення та впровадження особистісно орієнтованого навчання.

3. Скласти інформаційний довідник, тезаурус, глосарій з проблеми «Особистісно орієнтоване навчання та технології його впровадження».

4. Підготувати методичні бюлетені з даної проблеми.

5. Створити скриньку методичних порад для вчителів з визначеної проблеми. 

6. Підготувати та провести семінар-практикум «Реалізація ідей особистісно орієнтованого навчання в системі психолого-педагогічної підготовки вчителя».
Робота в творчій групі буде продуктивною і результативною, якщо будуть активно використовуватись:

· творчі діалоги, „круглі столи”, творчі дискусії, панорами творчих знахідок, захисти проектів, моделей, педагогічні ринги, диспути, діалоги, розв’язання педагогічних задач і ситуацій;

· моделювання, відкриті уроки, виховні заходи;
·  створення банку інноваційних технологій;

·  творчі майданчики; 
· аукціони педагогічних ідей, конкурси-захисти різних освітніх науково-педагогічних робіт (навчальних програм, планів, спецкурсів, тематичних методичних розробок та ін.);

· огляди й обговорення відеозаписів показових занять з учнями, реальних та імітованих психолого-педагогічних явищ.
Дані форми методичної роботи стимулюють розвиток наукової ерудиції педагогів, створюють умови для пошукової, дослідницької роботи, допомагають знайти ефективні шляхи вирішення складних навчально-методичних проблем, втілення наукових педагогічних ідей.

Найбільш поширеною формою проведення засідань творчих груп є семінари-практикуми.

Для прикладу навидимо алгоритм проведення засідання творчої групи у формі семінару з проблеми „Інноваційні технології навчання”:

1. Підготовчий етап до семінару-практикуму:

1.1. Виявлення об’єктивного стану з обговорюваної проблеми.

1.2. Окреслення труднощів реалізації проблеми (ідей, методик тощо) в реальній педагогічній практиці.

1.3. Вивчення науково-методичної літератури з проблеми, засвоєння існуючого досвіду.

1.4. Планування спільної пізнавальної діяльності.

2. Основний етап (проведення семінару-практикуму):

2.1. Теоретична частина:

а) поповнення теоретичної бази даних;

б) розробка моделей, схем, програм,  навчальних планів, рекомендацій, порад щодо впровадження досягнень науки у практику.
2.2. Практикум:

а) відпрацювання теоретичного матеріалу;

б) апробація рекомендацій, прийомів, методів роботи за даною проблемою (разом з керівником семінару);
в) проведення та обговорення відкритих занять за проблемою.

2.3. Психологічна підтримка практикуму: відпрацювання умов, за яких можлива реалізація рекомендацій (разом з психологом).

3. Підсумковий етап семінару:

3.1. Визначення результативності: а) рекомендацій з даної проблеми, б) аналіз результатів впровадження їх у практику шкіл.

3.2. корекція науково-методичної роботи творчої групи за результатами аналізу впровадження досліджень.


Робота творчої групи буде більш ефективною, цілеспрямованою, якщо її учасники в своїй діяльності будуть використовувати науково-пошукові методи дослідження педагогічних процесів та їх результативності, зокрема: спостереження, інтерв’ю, анкетування, проведення моніторингу, педагогічних консиліумів, контрольних зрізів, методу узагальнення незалежних характеристик, моделювання, розробку і застосування саморобних приладів, експериментальних завдань із використанням саморобного обладнання.

Колективним творчим продуктом діяльності творчої групи може бути науковий звіт, ярмарок педагогічних інновацій, педагогічний аукціон, друкована продукція, нові навчальні технології, оригінальні педагогічні ідеї, активні форми і методи навчання та виховання, нестандартний підхід в управлінні.

Окремі аспекти оцінювання діяльності творчих груп.

Вважаємо доцільним наголосити, що робота творчої групи буде результативною в тому випадку, якщо буде здійснюватися науково-методичне керівництво нею з боку науковців, методистів та передбачене періодичне оцінювання її діяльності. Якісна робота творчої групи має забезпечувати створення умов для досягнення педагогами такого рівня, який би відповідав їхньому особистому потенціалу, розвинув їхню творчість, позитивно вплинув на навчання і виховання сучасного школяра.

Як виявити ефективність діяльності творчої групи?

Відповісти на це питання можливо, будуючи нову систему управління за кінцевими прогнозованими результатами її діяльності.

Ефективність діяльності творчої групи в системі науково-методичної роботи в регіоні може бути забезпечена за таких умов:

· створення системи якісних показників для оцінювання її діяльності;

· функціонування її як складової частини цілісної системи науково-методичної роботи в регіоні;

· здійснення управління методичною роботою на основі впровадження моніторингових процедур;

· сприяння розвитку та саморозвитку членів творчої групи.

При оцінюванні діяльності творчих груп варто враховувати такі найважливіші функції оцінювання: аксіологічної, нормативно-результативної, сигнально-інформативної, мотиваційно-стимулюючої.
Основними принципами оцінювання діяльності творчої групи мають стати: науковість, компетентність, системний підхід, повнота оцінювання, прозорість, доступність, дієвості та ін.

Для оцінювання необхідно мати чітко визначені критерії оцінювання. До основних показників оцінки результативності методичної роботи в творчих групах радимо відноситься:

· Цілеспрямованість педагогічного пошуку.
· Неперервна апробація нових педагогічних ідей і технологій.
· Аналітична оцінка результатів педагогічного пошуку.
· Дослідницька спрямованість педагогічної діяльності.
· Інформування педагогічних працівників про вдалі педагогічні знахідки [27, с.45].

Напрацьовані матеріали творчої групи мають розкривати:

· Обґрунтування актуальності визначеної науково-методичної проблеми.

· Виокремлення основних положень, ідей, розкриття форм, методів роботи творчої групи.

· Цілеспрямованість педагогічного пошуку.

· Аналітичну оцінку результатів педагогічного пошуку.

· Дослідницьку спрямованість педагогічної діяльності.

· Вивчення, апробування, впровадження інноваційних технологій, методик, перспективного досвіду.

· Створення власного досвіду. Інформування про власні педагогічні знахідки.

І.І. Довгопол  пропонує визначати ефективність та результативність проведення заняття творчої групи за допомогою шкали особистого задоволення проведеним заняттям [9, с.36]:
	№ з/п
	Можливі варіанти відношення до заняття
	Оцінка

	
	
	–2
	–1
	0
	+1
	+2

	1.
	Почуття новизни, пов’язане з темою, змістом, формами і методами роботи
	
	
	
	
	

	2.
	Пізнавальний інтерес, викликаний практичною цінністю матеріалу, використаних форм і методів
	
	
	
	
	

	3.
	Відповідність вивченого особистим Вашим потребам
	
	
	
	
	

	4.
	Відповідність вивченого змісту дорученню, яке було вам дане як члену творчої групи
	
	
	
	
	

	5.
	Можливість в ході заняття проявити свої організаторські, інтелектуальні та інші можливості
	
	
	
	
	

	6.
	Створення оптимальних умов для спілкування, обміну досвідом
	
	
	
	
	

	7.
	Нестандартність заняття, яке  стимулює Ваш творчий потенціал
	
	
	
	
	

	8.
	Наявність можливості для самоперевірки, самоконтролю, самооцінки
	
	
	
	
	

	9.
	Задоволення майстерністю виступаючих
	
	
	
	
	

	10.
	Радість подолання труднощів (успіху, досягнення)
	
	
	
	
	


Виходячи з вищезазначеного, оптимізація діяльності творчих груп, модернізація їх змісту та структури сприятиме:

· активному залученню педагогів до реалізації перспективних моделей впровадження наукових ідей, перспективного досвіду;

· активізації безперервності фахової освіти, пошукової роботи, спрямованої на постійне оновлення змісту навчального процесу;
· координації діяльності з районними (міськими) методичними службами, КОІППО, вищими навчальними закладами.
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Додаток 1

Кодекс творчої групи

·     Глибоко, грунтовно вивчити науково-педагогічну літературу з обраної проблеми.

· Обґрунтувати актуальність проблеми.

·   Розкрити сутність основних положень, ідей, рекомендацій, форм, прийомів, методів роботи.

·   Розробити нові технології, моделі, схеми, рекомендації, поради з упровадження в практику досягнень колег і науковців.

·   Визначити конкретн ізавдання педагогам по упровадженню в практику інноваційних технологій.

·   Провести апробацію рекомендацій, запропонованих творчою групою, вносити необхідні корективи.

·   Впроваджувати в практику роботи набутий досвід різними засобами, а саме:

· Виступати з лекціями, доповідями.

· Пропагувати свої здобутки в пресі.

· Демонструвати їх на практиці

· Проводитисемінари-практикуми, науково-практичні конференції з даної проблеми

·   Узагальнювати досвід, оформляючи відповідну документацію.


[image: image1.emf]Додаток   ПОЛОЖЕННЯ ПРО ТВОРЧУ ГРУПУ ДОНЕЦЬКОГО ОБЛАС Н ОГО  ПАЛАЦУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ     І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ   1.1.   Це положення визначає призначення, цілі, завдання, функції, права,  відповідальність педагогічних працівників   з питань  роботи творчої групи   Донецького обласного палацу дитячої та юнацької творчості (далі  -   ОПДЮТ).     1.2 .  Творча група  здійснює свою діяльність на підставі даного Положення,  керується Конституцією України , Зако ном України «Про позашкільну  освіту», Положенням про центр, палац, будинок, клуб художньої творчості  дітей, юнацтва та молоді, художньо - естетичної творчості учнівської молоді,  дитячої та юнацької творчості, естетичного виховання, Статутом ОПДЮТ ,   іншими док ументами, які забезпечують діяльність ОПДЮТ.  Творча група  є  однією з форм діяльності    педагогічних працівників у системі методичної  роботи  ОПДЮТ ,  що  об’єднує педагогів, які погли блено вивчають   проблему  та  забезпе чують її впровадження в практичну роботу .     1.3 .  Творча група створюється на добровільних засадах з досвідчених,  теоретично підготовлених педагогів, які виявили інтерес і бажання до роботи  над   навчально - методичною проблемою, з ініціативи:      педагогів   П алацу, виходячи з необхідності успішного розв’язан ня  завдань  Палацу, реалізації методичної проблеми Палацу;      методичних об’єднань Палацу , виходячи з питань вирішення  навчально - виховних, методичних завдань;      окремих педагогів, керівників гуртків, зацікавлених конкретними  питаннями вдосконалення  освітнього   пр оцесу позашкільної освіти.  


1.4.  В залежності від обсягу роботи, завдань, затраченого часу, творча група може бути короткотривала (кілька днів, місяців) або довготривала (від кількох місяців до кількох років).
1.5. Кількість учасників творчої групи – від 3 чоловік. Її очолює досвідчений педагог, який обирається науково-методичною радою. Творча група підпорядковується безпосередньо завідуючому відділу, в якому створена.

1.6. Мова спілкування та ведення діловодства – державна.
ІІ. МЕТА ТА  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

2.1. Метою створення творчої групи є підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, залучення їх до науково-методичної, дослідницької роботи.

2.2. 
Творчі групи в залежності від проблеми дослідження, змісту, обсягу завдань, над якими вони працюють діляться на види:

· творчі групи, які працюють над впровадженням науково-методичної проблеми;

· творчі групи, діяльність яких спрямована на вивчення, впровадження перспективного педагогічного досвіду роботи.

2.3.  Завдання творчої групи:

· поглиблене вивчення актуальної науково-педагогічної проблеми позашкільної освіти та впровадження її в практичну діяльність;

· допомога педагогам в реалізації актуальних питань позашкільної освіти;

· моделювання, апробація напрацювань творчої групи, розробка рекомендацій щодо їх реалізації з метою впровадження кращого педагогічного досвіду;

· розвиток традиційних і пошук інноваційних технологій освітнього процесу;
· підвищення рівня фахової майстерності керівників гуртків;

· сприяння підвищенню кваліфікації, самовдосконаленню, самоосвіті педагогів;

· моніторинг ефективності використання освітніх педагогічних технологій в освітньому процесі з позашкільної освіти.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ТВОРЧОЇ ГРУПИ

3.1. Створення творчих груп зумовлені актуальними проблемами модернізації змісту позашкільної освіти, необхідністю створення навчальних авторськихпрограм , посібників, упровадженням інноваційних технологій.

Метою діяльності творчої групи є:

· проведення педагогічних досліджень, формування аналітичних висновків щодо інноваційних напрямків розвитку позашкільної освіти;

· створення і апробація нових навчальних програм;
· трансформування нових концепцій освіти та виховання;
· розробка нових методів, прийомів, засобів, методик, технологій навчання, виховання та розвитку вихованців;
· створення нових проектів з навчально-виховної роботи позашкільної освіти;
· вивчення досвіду, його моделювання, апробація, узагальнення, упровадження у практичній роботі, презентація та поширення серед педагогічних працівників позашкільної освіти.

Пріоритетними напрямками роботи творчої групи є:

· моделювання кращого педагогічного досвіду (визначення змісту досвіду, виділення його провідної ідеї, вивчення можливостей педагогів, особливостей умов щодо його впровадження);

· визначення педагогів, які будуть реалізовувати у своїй практичній діяльності розроблену модель (досвід);

Оформлення моделі досвіду, що здійснюється за такими вимогами: формування мети педагогічної, методичної проблеми; окреслення основних параметрів, що розкривають суть проблеми та виявлення між ними існуючих зв’язків; вибір способу зображення моделі (текстова, графічна, презентація тощо) та її побудова.

3.2.  Для реалізації проекту творчої групи складається план, який в процесі роботи може корегуватись.
3.3. В роботі творчих груп враховується специфіка гуртків, рівень підготовки педагогів, місцеві умови. 

3.4. Робочі засідання творчої групи проходять на протязі роботи над проблемою. Кількість їх визначається  за необхідністю.

3.5. Презентації кращого педагогічного досвіду здійснюються за допомогою випуску методичних бюлетенів, буклетів, плакатів, інформаційно-методичних листів, створення презентацій, відеоматеріалів тощо; експонування матеріалів, напрацьованих творчою групою на різного рівня заходах. 

3.6. Кінцевим результатом творчої групи може бути: здійснення проекту, випуск навчально-методичних матеріалів, презентація, семінар-практикум, майстер-клас, виховний захід, упровадження в практику напрацьованого матеріалу. Дані матеріали мають розкривати: обґрунтування основної ідеї кращого педагогічного досвіду; основні положення досвіду, поради щодо застосування форм і методів, які варто впроваджувати; особливості діяльності керівника гуртка і вихованців; характеристику умов за яких можуть бути реалізовані ці рекомендації.

IV ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
4.1.
Педагоги творчої групи мають право:

· розглядати та вирішувати питання в рамках своєї компетенції;

· взаємодіяти з іншими творчими групами ОПДЮТ, підприємствами, організаціями, установами, громадськими об’єднаннями та населенням при виконанні покладених завдань;

· отримувати від творчих груп ОПДЮТ, підприємств, установ, організацій інформацію, необхідну для виконання покладених завдань;

· вносити, в межах своєї компетенції, пропозиції щодо покращення роботи творчої групи, розробки та впровадження необхідних інструктивних документів.

4.2.
Відповідальність за якість і своєчасність виконання покладених цим Положенням завдань і функцій несе завідувач відділу, в якому створена творча група.
Додаток 3
Положення

про творчу групу в системі науково-методичної роботи
педагогічних працівників загальноосвітніх
та вищих навчальних закладів
1. Загальні положення
1.1. Творча група - одна з групових форм діяльності педагогічних працівників у системі методичної роботи загальноосвітніх та вищих навчальних закладів, що створюється відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту" та Закону України "Про вищу освіту", що об'єднує педагогів, які працюють з обраною фаховою та методичною проблемою.
1.2. Метою творчої групи є підвищення професійної компетентності педагогічних працівників та залучення їх до науково-дослідницької роботи.
1.3. Завдання творчої групи:
поглиблене вивчення досягнень сучасної науки з однієї науково-педагогічної проблеми та впровадження її у практику;
врахування рекомендацій педагогічної науки, їх апробація, внесення коректив та пошук оптимальних шляхів реалізації;
застосування результатів наукових досліджень, розробка рекомендацій щодо їх реалізації, створення, вивчення, узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду;
сприяння вдосконаленню навчально-виховного процесу, застосуванню сучасних прийомів і методів навчання;
моделювання та апробація авторських моделей досвіду;
підвищення рівня фахової майстерності;
сприяння самовираженню особистості педагогів у процесі професійної діяльності, курсової та міжкурсової підготовки, конференцій тощо;
моніторинг ефективності використання освітніх технологій у навчально-виховному процесі.
1.4. Творча група створюється на добровільних засадах з числа найбільш досвідчених і теоретично підготовлених педагогічних працівників, які виявили інтерес і бажання до розробки науково-методичної проблеми.
1.5. Орієнтовний склад творчої групи - 3 - 15 осіб.
1.6. Творчі групи формуються на різних рівнях управління методичною роботою - від творчих груп шкільного, районного, міського методичних об'єднань педагогів до обласних, які створені при відповідних кафедрах, навчально-методичних кабінетах, відділах, центрах інституту післядипломної педагогічної освіти.
2. Види творчих груп
2.1. Творчі групи в залежності від проблеми дослідження, змісту, обсягу завдань, над якими вони працюють, поділяються на два типи:
творчі групи, які працюють над упровадженням результатів наукових досліджень (над відповідною науково-методичною проблемою),
творчі групи, діяльність яких спрямована на вивчення і впровадження відомого перспективного педагогічного досвіду.
2.2. Відповідно до затраченого часу на виконання обсягу визначених завдань творчі групи поділяються на довготривалі та короткотривалі.
2.3. Термін участі педагогів у довготривалих творчих групах - від 1 до З років; короткотривалих - від 30-40 хв. до 1 - 3 місяців.
2.4. Короткотривалі творчі групи поділяються на динамічні, ініціативні, фокусні.
2.5. Динамічні творчі групи утворюються з педагогів різного фаху, яких об'єднує спільна науково-методична проблема, досліджувана методичними об'єднаннями, педагогічним колективом. їх склад і термін роботи визначаються виробничою необхідністю.
2.6. Ініціативні творчі групи створюються з метою розробки певного методичного заходу, засідання педагогічної ради тощо. Кількісний склад - не обмежений. Діяльність їх носить тимчасовий характер.
2.7. Фокусні творчі групи створюються з контрольно-діагностичною, гносеологічною, корекційною чи контрольно-прогностичною метою для пошуку оптимального варіанту вирішення чітко окресленої проблеми. Робота групи в складі 5-7 осіб триває 30-40 хв. і визначає основні напрямки розв'язання проблеми відповідно до поставленої мети.
2.8. Профільна творча група об'єднує педагогів однієї освітньої галузі, які досліджують одну й ту ж проблему. Вона може бути як довготривалою, так і короткотривалою.
3. Орієнтовні напрямки діяльності творчої групи
3.1. Організаційний напрямок забезпечує створення творчої групи із залученням до її роботи педагогів-практиків, які впроваджують у навчально-виховний процес нові технології навчання та виховання, беруть участь в апробаціях авторських моделей, науково-практичних конференціях тощо.
3.2. Діагностичний напрямок передбачає експертну оцінку створення і впровадження ефективних технологій навчання, виховання, управління.
3.3. Інформаційний напрям сприяє підготовці за результатами роботи творчої групи узагальнюючих матеріалів та забезпечує ознайомлення з ними педагогічної громадськості.
3.4. Креативний напрям забезпечує розвиток творчого потенціалу педагогів, їх самореалізацію у різних видах діяльності.
4. Алгоритм діяльності творчої групи
4.1. Глибоке вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми, засвоєння існуючого досвіду, консультації з науково-педагогічними працівниками науки.
4.2. Розробка моделей, схем, рекомендацій, порад з упровадження в практику досягнень науки.
4.3. Створення та апробація перспективного (набутого та передового) педагогічного досвіду з проблеми. Підготовка рекомендацій.
4.4. Поширення досвіду: виступ перед педагогічними працівниками, пропаганда в пресі, практична демонстрація, консультування, проведення педрад, засідань методичних об'єднань семінарів-практикумів, науково-практичних семінарів тощо.
5. Спрямування діяльності членів творчої групи
Члени творчої групи
5.1. Створюють бібліографічний матеріал, працюючи в архівах та бібліотеках з історичними та сучасними джерелами інформації.
5.2. Знайомляться з логікою виникнення інновацій, їх поширенням та становленням у педагогічній практиці. Моделюють, розробляють схеми, рекомендації та поради щодо їх застосування.
5.3. Відпрацьовують індивідуальні методики трансформації інновацій та сучасних технологій у практику навчально-виховного процесу з урахуванням специфіки досвіду педагогів та умов загальноосвітніх навчальних закладів регіону.
5.4. Формують перспективний педагогічний досвід з досліджуваної проблеми.
5.5. Апробують, коригують, уточнюють розроблені рекомендації.
5.6. Виступають з лекціями, доповідями, повідомленнями, демонструють досвід широкому загалу педагогічних працівників під час виступів, у пресі, практикою відкритих уроків тощо.
6. Організація роботи творчої групи
6.1. Роботу творчих груп організовують і спрямовують керівники загальноосвітніх навчальних закладів та працівники методичних та науково-методичних служб.
6.2. Специфіка діяльності творчої групи визначається планами загальноосвітніх навчальних закладів, методичних та науково-методичних служб.
6.3. Ефективність діяльності творчих груп забезпечують методичні та науково-методичні служби, що визначають конкретні завдання, координують плани з урахуванням місцевих умов, рівня підготовки кадрів, специфіки викладання навчальних предметів з метою сприяння наступності, запобігання дублювання та паралелізму.
6.4 Результати діяльності творчих груп розглядаються на засіданнях методичних об'єднань, педагогічних рад, рад методичних та науково-методичних служб.
6.5. Керівництво творчою групою здійснює визнаний педагогічною громадськістю педагог (вчитель, керівник загальноосвітнього навчального закладу), методист (завідуючий районним (міським) методичним чи обласним навчально-методичним кабінетом), науково-методичний (науково-педагогічний) працівник вищого навчального закладу, який забезпечує організацію роботи з планування та діяльність учнів.
6.6 Планами творчих груп передбачаються заходи відповідно до вимог розділів 1 - 6 даного Положення.
6.7. Склад творчих груп та їх керівники затверджуються відповідним наказом загальноосвітнього навчального закладу, відділу (управління) освіти районних держадміністрацій (міських рад), інститутом післядипломної педагогічної освіти, управлінням освіти і науки облдержадміністрації відповідно до їх підпорядкування.
6.8. Кількість засідань творчих груп протягом року може варіювати від 2 до 5 занять.
6.9. У рамках засідань творчих груп використовуються такі форми організації: семінари, семінари-практикуми, тренінги, творчі звіти, круглі столи, майстер-класи тощо. Специфікою роботи творчих груп є перевага дискусійних та активних методів спілкування, презентацій та панорам творчих здобутків.
7. Орієнтовні вимоги до рекомендацій творчої групи
7.1. Коротке обґрунтування актуальності проблеми, концепції, ідеї.
7.2. Виокремлення основних положень, принципів, форм, методів та прийомів роботи, що є результатом сучасних наукових досліджень, визначення завдань методичним службам, категоріям педагогічних працівників щодо впровадження в практику,
7.3 Розробка рекомендацій та обґрунтування умов, в яких вони можуть бути реалізовані.
7.3. Висновки.
Література:
Жерносек І.П. Науково-методична робота в загальноосвітній школі: Навч.-метод. посібник-К.: ІЗМН, 1998.
Жерносек І.П. Шкільна науково-методична тема (проблема) // Директор школи. - 1999. - № 23. - с. 9-Ю.
Автори:
Кендюхова А.А. доцент, кандидат педагогічних наук, заступник директора з питань моніторингу якості освіти Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського.
Шевчук В.П. завідуюча навчально-методичним кабінетом хімії Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського.

Додаток 4
Витяг з плану роботи творчої групи керівників навчальних закладів 
з проблеми « Трансформація ідей В.О. Сухомлинського як одна з форм науково-методичного забезпечення модернізації сучасної школи».
І засідання 

Мета засідання:
· подальше вивчення теоретико-методологічних основ педагогічних ідей В.О.Сухомлинського в контексті модернізації освіти;
· ознайомлення з порядком здійснення інноваційної освітньої діяльності в загальноосвітніх навчальних закладах;
· затвердження плану роботи творчої групи на 2018-2019 навчальний рік, обговорення умов участі в обласному огляді-конкурсі на кращу районну творчу групу.
1.
Педагогічна спадщина В.О.Сухомлинського і актуальні проблеми модернізації освіти. 
2.Дидактика В.О.Сухомлинського і удосконалення освітнього процесу в сучасному освітньому закладі.  
3. Педагогічна спадщина В.О.Сухомлинського в контексті світової гуманістичної думки. 
4. Опрацювання Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності (наказ МОН України від 7.11.2000 р. № 522);

5. Про участь районної творчої групи з проблеми „Трансформація ідей В.О.Сухомлинського як одна із форм науково-методичного забезпечення модернізації сучасної школи" в обласному огляді-конкурсі на крашу районну творчу групу. 
2 засідання

Мета засідання:
· дослідження проблеми педагогічних поглядів В.О.Сухомлинського на збереження і зміцнення здоров'я виховнців
· ознайомлення з досвідом роботи Будинка творчості дітей та юнацтва м. Мирноград. з проблеми «Становлення та розвиток навчального освітнього закладу як школи сприяння здоров'ю, забезпечення формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя».
1. Педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського про зміцнення здоров'я учнівської молоді та перспективи їх реалізації в умовах сучасного ЗПО. 
2. Педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського і сучасне бачення науковців з питань організації освітнього процесу з точки зору біоритмології. 
3. Роль врахування темпераменту школярів як фактору піднесення якості навчальної діяльності учнів.
3 засідання
Мета засідання:

· вивчення методологічних положень еколого-естетичного виховання дітей дошкільного віку; шляхів формування екологічної культури дітей шкільного віку;
· ознайомлення з досвідом роботи ……. з питань реалізації сучасних підходів до організації навчання та впровадження інноваційних технологій в практику роботи гуртків Школи «Радість»
1. Проблеми виховання екологічної культури в педагогічній спадщині В.О.Сухомлинського. 
2. В.О.Сухомлинський про формування естетичного відношення до природи. 
3. Екологічне виховання дітей у гуртках Школи «радість»;

4. Презентація досвіду роботи педколективу……. проблеми «Сучасні підходи до організації навчання та впровадження інноваційних технологій в практику роботи гуртків Школи «Радість»». 
4 засідання
Мета засідання:
- дослідження проблеми трудового виховання у педагогічній спадщині В.О.Сухомлинського як передумови психологічного, морального, розумового розвитку дітей, розкриття індивідуальних нахилів і здібностей;
· ознайомлення з досвідом робот……. з проблеми трудового виховання у гуртках декоративно-ужиткового мистецтва;.
1. Розвиток педагогічних ідей В.О.Сухомлинського з трудового виховання шкільної молоді в умовах сучасної школи. 
2. Досвід трудового виховання засобами створення матеріально-практичних цінностей у спадщині В.О.Сухомлинського.
3. Співдружність школи і сім'ї у трудовому вихованні дитини. 
Додаток 5
Витяг з плану роботи творчої групи по вирішенню науково-методичної проблеми «Розвиток пізнавальних інтересів вихованців на основі впровадження інтерактивних навчальних технологій»
Мета:

· піднесення якості освітнього процесу шляхом упровадження у шкільну практику досягнень науки, ППД;
· освоєння наявного перспективного педагогічного досвіду;

· трансформування інноваційних технологій у практичну діяльність;
· створення атмосфери відповідальності за кінцевий результат своєї роботи.
 1 засідання  

1. Методичний діалог «Основні напрямки діяльності методичних формувань в контексті реалізації проблеми освітнього закладу».

Робота між засіданнями
1. Опрацювання науково-методичної літератури з проблеми творчої групи.

2. Нарада при директору “Дослідження науково-методичної проблеми закладу: досягнення, прорахунки”.

3. Анкетування гуртківців “Заняття, що приносить задоволення?”

2 засідання 

1. Педагогічна студія «Інтерактивні технології як засіб активізації пізнавальної діяльності вихованців».

2. Аналіз та узагальнення результатів анкетування гуртківців “Заняття, що приносить задоволення?”
Робота між засіданнями
1. Методичне консультування педагогів школи з проблеми «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес».

2. Тиждень педагогічної майстерності членів творчої групи «Інтерактивні технології освіти та розвиток творчої особистості».

3. Випуск методичного бюлетеня “Розвиток пізнавальних інтересів виховпнців на основі впровадження інтерактивних освітніх технологій”

3 засідання 

1. Проблемний семінар “Сучасне заняття гуртка, шляхи підвищення його ефективності ”.
2. Інформаційне повідомлення. «В.О.Сухомлинський про вимоги до педагога».

3. Дискусія «Вимоги до сучасного педагога. Які вони?»

Робота між засіданнями
1. Проведення заняття методологічного семінару “Сучасне гурткове заняття: традиції та інновації”.

2. Презентація інформаційно-методичного кейсу «Розвиток пізнавальних інтересів гуртківців засобами впровадження інтерактивних освітніх технологій».
4 засідання 

1. Методична сесія «Підсумки ІІІ етапу вирішення науково-методичної проблеми».

2. Обговорення подальших напрямків роботи творчої групи.

Додаток 6
Витяг з плану роботи творчої групи по вирішенню науково-методичної проблеми «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі»
Основні завдання творчої групи: Дослідження умов формування компетентності учнів, створення програмно-методичного забезпечення соціалізації дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі

Мета: опрацювання теоретичного матеріалу з даної проблеми; ознайомлення з педагогічним досвідом, який висвітлює дане питання: визначення оптимальних напрямів науково-методичного дослідження даної проблеми.
Кінцева мета роботи групи:
· глибоке оволодіння компетентнісно орієнтованими технологіями та їх використання для формування компетентностей особистості;

· -створення системи формування самоосвітньої компетентності учнів на різних етапах навчання;

· накопичення власного досвіду з проблеми;

· презентація результатів роботи, поширення досвіду серед педагогів закладу.

Очікувані результати роботи групи:
· підвищення професійної компетентності вчителів

· створення умов для успішного навчання і самонавчання учнів;

· формування компетентності саморозвитку і самоосвіти учнів;

· покращення якості освітніх послуг впровадження педагогічного досвіду в роботу школи.
Об’єкт дослідження проблеми – сучасний освітній простір, спрямований на успішну соціалізацію особистості. 
Предмет дослідження проблеми – підготовка педагогічних працівників до здійснення процесу соціалізації дітей та учнівської молоді в нових соціально-педагогічних умовах. 


Об'єкт та предмет дослідження визначають задачі,  які необхідно розв'язати:

1. Проаналізувати науково-теоретичну та методичну літературу з проблеми дослідження.

2. Виявити та схарактеризувати інноваційні засоби соціалізації особистості в сфері позашкільної освіти, які впливають на ефективність формування соціальних компетентностей, необхідних для входження в соціум.

3. Розробити та апробувати модель інноваційного соціалізуючого простору, яка б сприяла підвищенню ефективності соціалізації дітей та учнівської молоді.

4. Розробити та апробувати форми і методи підготовки педагогічного працівника до здійснення соціалізації особистості в системі післядипломного навчання.

Для розв’язання поставлених завдань слід застосовувати різні методи дослідження:
1. теоретичні: аналіз та узагальнення психолого-педагогічної, методичної  літератури з обраної проблеми, моделювання, розробка змісту та форм, методичних прийомів, спрямованих на активізацію процесу соціалізації підлітків.
2. емпіричні: цілеспрямоване спостереження, аналіз педагогічної документації, анкетування, педагогічний експеримент, статистичний аналіз експериментальних даних.
Напрями дослідження пропонується розглядати відносно сфер соціалізації особистості, а саме:

- діяльність (навчальна, науково-дослідна, творча, технологічна (виробнича); 

- спілкування (в колективі, на рівні референтної групи, культура спілкування);

- самосвідомість (правова, вміння робити свідомий життєвий вибір, громадянська позиція, ціннісні ставлення).

Передбачається, що успішна реалізація науково-методичної проблеми вплине у соціальному середовищі на стан

· духовного зубожіння молоді,

· трудової зайнятості випускників, 

· підліткової злочинності, 

· правової освіти дорослих стосовно  дотримання та захисту прав неповнолітніх. 

          В освітньому просторі будуть вирішенні питання, пов'язанні з  

- підвищенням професійної майстерності педагогів щодо здійснення процесу соціалізації особистості, 

- соціалізуючою спрямованістю педагогічних інновацій,

- поліпшенням міжособистісних стосунків між учасниками навчально-виховного процесу,

- правовою освітою неповнолітніх. 
Засідання І
Тема: Організаційне забезпечення діяльності творчої групи.

1. Ознайомлення творчої групи з сучасними підходами до формування компетентної особистості.                                                  Панасюк В.В.
2. Презентація проекту плану роботи творчої групи на перспективу та навчальний рік.                                                                       Яковець Ю.В.

3. Обговорення та схвалення плану роботи творчої групи на 2018 - 2019 н.р……………………                                      Члени творчої групи
4. Розподіл доручень між членами групи.                    Члени творчої групи
5. Обмін інформацією про науково-методичну літературу, педагогічний досвід з проблеми.                                                       Члени творчої групи
6. Вироблення та затвердження рекомендацій.

Робота між засіданнями

1. Ґрунтовне опрацювання теоретичного матеріалу з даної проблеми.
2. Вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми.

3. Ознайомлення з педагогічним досвідом, який висвітлює дане питання.
Рекомендації  до засідання творчої групи
1. Опрацювати науково-педагогічну літературу, інтернет-ресурси з питань формування самоосвітньої компетентності  

                                                                                    Члени творчої групи
2. Ознайомитись з педагогічним досвідом щодо проблемно-методичного забезпечення самоосвітньої діяльності учнів на всіх етапах.

    Члени творчої групи
3. Проаналізувати структурування компетентностей у «Загальних критеріях оцінювання навчальних досягнень учнів»                
                                                                                       Члени творчої групи
4. Узагальнити інформаційні матеріали щодо складових самоосвітньої компетентності і особистості.
Засідання ІІ
Тема: Соціалізація підростаючого покоління як соціально-педагогічна проблема
1. Сутність понять «соціалізація», «соціальне становлення», «соціальне оточення».                                                                                  Яковець Ю.В. 
2.  Структурування компетентностей соціалізації у «Загальних критеріях оцінювання навчальних досягнень учнів».

3.Складові соціалізації :

а) Первинна соціалізація, або стадія адаптації (Новицька Т.І.)
б) Стадія індивідуалізації



(Борисенко В.В.)
в) Стадія інтеграції.




(Панасюк В.В.)
г) Трудова стадія соціалізації



(Яковець Ю.В.)
4.Рівні сформованості компетентності соціалізації учнів.

5.Вироблення та затвердження рекомендацій з теми засідання.

Робота між засіданнями

1.Систематизація матеріалів періодичної преси 

2.Укладання тематичної картотеки 

3.Створення інформаційного банку з даної проблеми.
Засідання ІІІ
Тема: Сутність та особливості сучасного освітнього простору, спрямованого на успішну соціалізацію дитини в дошкільні та шкільні роки
1.Компетентне ставлення особистості до життя – один з найважливіших факторів успішного навчання.


                    (Панасюк В.В.)
2.Формування загальнонавчальних умінь учнів як основа соціалізації

                                                                                                Борисенко В.В. 
3.Фактори, які впливають на соціалізацію особистості:

                                                                                                  Новицька Т.І.
4.Самореалізація особистості в різних видах творчої діяльності.

5.Вироблення та затвердження рекомендацій з теми засідання.

Робота між засіданнями

1.Взаємовідвідування занять членами творчої групи.
 Мета відвідування: ознайомлення з технологіями, методиками, засобами формування особистості  учнів на різних етапах навчання.

2.Розробка методичної пам'ятки «Формування успішного вихованця засобами сучасних освітніх технологій».

Засідання ІV
Тема:  Організаційно-методичні умови реалізації науково-методичної проблеми
1. Презентація розробленої методичної пам'ятки «Формування успішного виховнця засобами сучасних освітніх технологій».
    Члени групи
2. Розвиток успішності вихованця в процесі науково-дослідницької діяльності.                                                                       Члени творчої  групи
3.Аналіз результатів роботи творчої групи протягом року.

4.Звіт членів творчої групи про виконання завдань                     Члени  групи
5.Діагностування членів творчої групи з метою визначення основних напрямів її роботи в наступному році.

6.Складання плану самостійної роботи членами творчої групи на літній період.

7.Психолого-педагогічний супровід розвитку та саморозвитку особистості школяра.

визначати





вибирати





інформацію для опрацювання;


спосіб опрацювання;


партнера для співпраці;


форми узагальнення.





індивідуальні творчі завдання;


розробляти алгоритми, моделі, проекти;


узагальнювати ППД та власний досвід, систематизувати творчі знахідки.





аспекти науково-методичної проблеми;


напрямки творчого пошуку.





виконувати





відкриті заняття;


виступи;


презентації;


консультування;


майстер-клас;


авторський семінар;


педагогічну майстерню;


-    творчу лабораторію.








пропонуватии
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Додаток

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ТВОРЧУ ГРУПУ ДОНЕЦЬКОГО ОБЛАСНОГО ПАЛАЦУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ



І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це положення визначає призначення, цілі, завдання, функції, права, відповідальність педагогічних працівників з питань роботи творчої групи Донецького обласного палацу дитячої та юнацької творчості (далі - ОПДЮТ). 

1.2. Творча група здійснює свою діяльність на підставі даного Положення, керується Конституцією України, Законом України «Про позашкільну освіту», Положенням про центр, палац, будинок, клуб художньої творчості дітей, юнацтва та молоді, художньо-естетичної творчості учнівської молоді, дитячої та юнацької творчості, естетичного виховання, Статутом ОПДЮТ, іншими документами, які забезпечують діяльність ОПДЮТ. Творча група є однією з форм діяльності  педагогічних працівників у системі методичної роботи ОПДЮТ, що об’єднує педагогів, які поглиблено вивчають проблему та забезпечують її впровадження в практичну роботу. 

1.3. Творча група створюється на добровільних засадах з досвідчених, теоретично підготовлених педагогів, які виявили інтерес і бажання до роботи над навчально-методичною проблемою, з ініціативи:

· педагогів Палацу, виходячи з необхідності успішного розв’язання завдань Палацу, реалізації методичної проблеми Палацу;

· методичних об’єднань Палацу, виходячи з питань вирішення навчально-виховних, методичних завдань;

· окремих педагогів, керівників гуртків, зацікавлених конкретними питаннями вдосконалення освітнього процесу позашкільної освіти.

1.4.  В залежності від обсягу роботи, завдань, затраченого часу, творча група може бути короткотривала (кілька днів, місяців) або довготривала (від кількох місяців до кількох років).

1.5. Кількість учасників творчої групи – від 3 чоловік. Її очолює досвідчений педагог, який обирається науково-методичною радою. Творча група підпорядковується безпосередньо завідуючому відділу, в якому створена.

1.6. Мова спілкування та ведення діловодства – державна.

ІІ. МЕТА ТА  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

2.1. Метою   створення   творчої групи є підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, залучення їх до науково-методичної, дослідницької роботи.

2.2. 	Творчі групи в залежності від проблеми дослідження, змісту, обсягу завдань, над якими вони працюють діляться на види:

· творчі групи, які працюють над впровадженням науково-методичної проблеми;

· творчі групи, діяльність яких спрямована на вивчення, впровадження кращого педагогічного досвіду роботи.

2.3.  Завдання творчої групи:

· поглиблене вивчення актуальної науково-педагогічної проблеми позашкільної освіти та впровадження її в практичну діяльність;

· допомога педагогам в реалізації актуальних питань позашкільної освіти;

· моделювання, апробація напрацювань творчої групи, розробка рекомендацій щодо їх реалізації з метою впровадження кращого педагогічного досвіду;

· розвиток традиційних і пошук інноваційних технологій освітнього процесу;

· підвищення рівня фахової майстерності керівників гуртків;

· сприяння підвищенню кваліфікації, самовдосконаленню, самоосвіті педагогів;

· моніторинг ефективності використання освітніх педагогічних технологій в освітньому процесі з позашкільної освіти.



ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ТВОРЧОЇ ГРУПИ

3.1. Створення творчих груп зумовлені актуальними проблемами модернізації змісту позашкільної освіти, необхідністю створення навчальних програм авторів – керівників гуртків, посібників, упровадженням інноваційних технологій.

Метою діяльності творчої групи є:

· проведення педагогічних досліджень, формування аналітичних висновків щодо інноваційних напрямків розвитку позашкільної освіти;

· створення і апробація нових навчальних програм;

· трансформування нових концепцій освіти та виховання;

· розробка нових методів, прийомів, засобів, методик, технологій навчання, виховання та розвитку вихованців;

· створення нових проектів з навчально-виховної роботи позашкільної освіти;

· вивчення досвіду, його моделювання, апробація, узагальнення, упровадження у практичній роботі, презентація та поширення серед педагогічних працівників позашкільної освіти.

Пріоритетними напрямками роботи творчої групи є:

· моделювання кращого педагогічного досвіду (визначення змісту досвіду, виділення його провідної ідеї, вивчення можливостей педагогів, особливостей умов щодо його впровадження);

· визначення педагогів, які будуть реалізовувати у своїй практичній діяльності розроблену модель (досвід);

Оформлення моделі досвіду, що здійснюється за такими вимогами: формування мети педагогічної, методичної проблеми; окреслення основних параметрів, що розкривають суть проблеми та виявлення між ними існуючих зв’язків; вибір способу зображення моделі (текстова, графічна, презентація тощо) та її побудова.

3.2.  Для реалізації проекту творчої групи складається план, який в процесі роботи може корегуватись.

3.3. В роботі творчих груп враховується специфіка гуртків, рівень підготовки педагогів, місцеві умови. 

3.4. Робочі засідання творчої групи проходять на протязі роботи над проблемою. Кількість їх визначається  за необхідністю.

3.5.  Презентації кращого педагогічного досвіду здійснюються за допомогою випуску методичних бюлетенів, буклетів, плакатів, інформаційно-методичних листів, створення презентацій, відеоматеріалів тощо; експонування матеріалів, напрацьованих творчою групою на різного рівня заходах. 

3.6. Кінцевим результатом творчої групи може бути: здійснення проекту, випуск навчально-методичних матеріалів, презентація, семінар-практикум, майстер-клас, виховний захід, упровадження в практику напрацьованого матеріалу. Дані матеріали мають розкривати: обґрунтування основної ідеї кращого педагогічного досвіду; основні положення досвіду, поради щодо застосування форм і методів, які варто впроваджувати; особливості діяльності керівника гуртка і вихованців; характеристику умов за яких можуть бути реалізовані ці рекомендації.

IV ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ



4.1.	Педагоги творчої групи мають право:

· розглядати та вирішувати питання в рамках своєї компетенції;

· взаємодіяти з іншими творчими групами ОПДЮТ, підприємствами, організаціями, установами, громадськими об’єднаннями та населенням при виконанні покладених завдань;

· отримувати від творчих груп ОПДЮТ, підприємств, установ, організацій інформацію, необхідну для виконання покладених завдань;

· вносити, в межах своєї компетенції, пропозиції щодо покращення роботи творчої групи, розробки та впровадження необхідних інструктивних документів.

4.2.	Відповідальність за якість і своєчасність виконання покладених цим Положенням завдань і функцій несе завідувач відділу, в якому створена творча група.

Розроблено: заступником директора з НМР Бойко О.А.


