
ЗВІТ
директора Донецького обласного палацу дитячої та юнацької творчості 

про діяльність у 2019/2020 навчальному році

Свою діяльність Донецький обласний палац дитячої та юнацької 
творчості здійснює відповідно Законів України «Про освіту» (№2145-УІІІ від 
05.09.2017, зі змінами), «Про позашкільну освіту» (№1841-111 від 22.06.2000); 
Положення Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433 «Про 
позашкільний навчальний заклад»; наказу МОН України «Про внесення змін до 
Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в 
позашкільних закладах» від 10.12.2008 №1123; «Положення про центр, палац, 
будинок, клуб художньої творчості дітей, юнацтва та молоді, художньо- 
естетичної творчості учнівської молоді, дитячої та юнацької творчості, 
естетичного виховання», затвердженого наказом МОН України від 05.11.2009 
№1010; наказу МОН України № 641 від 16.06.2015 «Про затвердження 
Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, заходів щодо 
реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та 
методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у 
загальноосвітніх навчальних закладах»; Державних санітарних правил і норм 
влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації 
навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.5.2.008-01), листа МОН молоді і 
спорту № 1/9-604 від 28.08.12 «Про методичні рекомендації з питань 
позашкільної освіти»; «Концепції національно-патріотичного виховання дітей 
та молоді»; Концепції Державної програми розвитку освіти на період 2015-2025 
рр., «Концепції регіональної стратегії підтримки та розвитку дитячої 
обдарованості до 2020 року»; регіональної програми «Освіта Донеччини у 
європейському вимірі 2017-2020 рр.»; Листа МОН від 10.07.2019 №1/9-436 
«Про методичні рекомендації з питань організації освітнього процесу в 
закладах позашкільної освіти в 2019-2020 навчальному році»; Постанови 
Кабінету міністрів України «Деякі питання Державної служби якості освіти 
України» від 14.04.2018 №168; Постанови Кабінету міністрів України «Деякі 
питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників» від 21 серпня 2019 р. № 800; Постанови Кабінету міністрів 
України «Про організацію інклюзивного навчання в закладах позашкільної 
освіти» від 21 серпня 2019 р. № 799, Указу президента «Про Стратегію 
національно-патріотичного виховання» №286/2019 від 18.05.2019 р.; Стратегії 
національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2020-2025 рр., 
Програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді у Донецькій 
області на 2016-2020 рр.; «Концепції регіональної стратегії підтримки та 
розвитку дитячої обдарованості до 2020 року»; регіональної програми «Освіта 
Донеччини у європейському вимірі 2017-2020 рр.»; Програми національно- 
патріотичного виховання дітей та молоді у Донецькій області на 2016-2020 рр.; 
Статуту Донецького обласного палацу дитячої та юнацької творчості.
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Донецький обласний палац дитячої та юнацької творчості у 2019/2020 
навчальному році проводив роботу на основі принципів демократизації, 
гуманізації та індивідуалізації освітнього процесу.

Пріоритетні напрями роботи уДонОПДЮТ:

> розвиток і впровадження сучасних інформаційних та інноваційних 
технологій освіти;

> оновлення змісту освіти; впровадження методів проектування та 
моделювання освітнього процесу;

> впровадження нових підходів до управління освітнім процесом на основі 
гуманізації та демократизації;

> постійне вдосконалення педагогічної майстерності та управлінської 
діяльності;

> пропаганда здорового способу життя;
> інклюзія;
> антибулінг;
>  забезпечення допрофесійної підготовки вихованців.

Палац ставить на меті формування соціально-педагогічної моделі закладу як 
комплексного закладу позашкільної освіти та координаційно методичного 
центру позашкільної освіти художньо-естетичного напряму в області.

В основу інноваційної моделі ДонОПДЮТ покладено концепцію 
саморозвитку особистості.

Робота Донецького ОПДЮТ була спрямована на:
- пошук шляхів ефективної реалізації завдань позашкільної освіти, 

визначених нормативно-правовими документами;
- ефективність освітнього процесу щодо збереження та розширення мережі 

гуртків та створення різноманіття видів діяльності, що задовольняють різні 
інтереси, схильності і потреби дітей та їх батьків;

- національно-патріотичне виховання дітей та молоді через реалізацію 
«Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді», Стратегії 
національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 рр., 
Програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді у Донецькій 
області на 2016-2020 рр.;

- ефективність методико-координаційної роботи - вирішення актуальних 
методико-педагогічних проблем, реалізацію освітніх програм, вивчення та 
впровадження перспективного педагогічного досвіду в освітній процес;

- організацію роботи щодо професійного зростання педагогів;
- надання допомоги закладам позашкільної освіти Донецької області з 

організації навчально-виховної роботи.
З метою координації діяльності закладів Донеччини, надання методичної 

та інформаційної підтримки, а саме: проведення обласних етапів
Всеукраїнських фестивалів, обласних конкурсів і оглядів художньої 
самодіяльності, концертних програм, художніх виставок, організація семінарів- 
практикумів, майстер-класів, тренінгових занять, веб-семінарів тощо,
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Донецький обласний палац продовжує роботу щодо співпраці з 38 закладами 
позашкільної освіти художньо-естетичного напряму Донецької області.

Науково-методична робота педагогічного колективу Донецького 
ОПДЮТ у 2019/2020 навчальному році була спрямована на узагальнення 
роботи колективу над науково-методичною проблемою «Створення умов для 
розвитку та самореалізації особистості за допомогою інноваційних освітніх 
технологій; формування громадянської свідомості вихованців шляхом 
національно-патріотичного виховання». Практичним результатом стало 
програмно-методичне оновлення освітнього процесу, впровадження 
інноваційних освітніх технологій, систематизація роботи творчих груп, 
узагальнення перспективного педагогічного досвіду, видавнича діяльність. 
Впроваджено нову форму роботи з методичними службами ЗПО художньо- 
естетичного напряму -  методична студія «Науково-методичний менеджмент 
освітніх інновацій». Методична робота переведена у площину науково- 
методичної: результатом науково-дослідницької роботи педагогів і вихованців 
стала участь у III Міжнародній науково-практичній Інтернет-конференції 
«Професіоналізм педагога в умовах освітніх інновацій» (20 педагогів), 
конференції педагогів та вихованців Палацу «Пошуки. Знахідки. Вікриття!» (49 
педагогів, 16 вихованців). Впровадження менеджменту освітніх інновацій 
сприяло формуванню науково-методичного освітнього простору Палацу. 
Досвіт роботи Палацу «Інноваційна діяльність як ресурс забезпечення якості 
освіти» презентовано на XI Міжнародній виставці «Інноватика в сучасній 
освіті», який отримав Золоту медаль. Підготовлені матеріали для участі у XI 
Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти» з досвіду роботи « 
Компетентнісний підхід -  основа якості змісту освіти в умовах Донецького 
обласного палацу дитячої та юнацької творчості».

Забезпечення педагогічними кадрами та працівниками

Освітній процес у Палаці здійснює педагогічні працівники, які працюють 
як на постійній основі так і за сумісництвом. Загальна кількість зайнятих ставок 
складає 94 у 2019/2020 навчальному році, робота має бути спрямована на 
залучення до співпраці талановитих фахівців, які мають досвід та високі 
досягнення та результати в діяльності у позашкіллі. Загальна чисельність 
педагогічних працівників 90.

Станом на ЗО травня 2020 року у Палаці працюють:
2020 2019 2018

102 100 91
Станом на 30 травня 2020 року у Палаці працюють
Загальна

чисельність
педагогічних
працівників,

осіб

до ЗО 
років

30-39
років

40-49
років

50-54
років

55-60
років 61-70

роки

понад
70

років

15 19 23
14 3

16 -
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42 педагогів на постійній основі, 48 -  за сумісництвом; 90 педагогічних 
працівників та 12 спеціалістів та технічного персоналу. 1 педагог та 1 спеціаліст 
навчаються у виші для підвищення своєї кваліфікації та здобуття відповідної 
освіти.

Із загальної чисельності педагогічних працівників, які мають державні 
нагороди та відзнаки -13, з них відзнаки МОН -  1.

Із загальної чисельності педагогічних працівників мають

в освітньо-кваліфікаційний рівень 
(освіту) стаж педагогічної роботи
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102 76 90 68 85 2 3 0 12 22 25 21 7 3

На жаль, на кінець 2019/2020 навчального року майже 3 ставки керівників 
гуртків, 1 ставка заступника директора з НВР, 1 ставка методиста залишаються 
вакантними через відсутність кадрів, які бажають працювати в своєрідному для 
нас режимі та підтримувати разом вже сформований стиль роботи та йти до 
спільної мети.

Охоплення дітей та учнівської молоді позашкільною освітою
За мережею гурткової роботи станом на 30.05.2020 року у Палаці відкриті 

269 груп, які охоплюють 3957 вихованців. Гурткова робота в закладі 
організована в більшості у закладах освіти міст, районів та об’єднаних 
територіальних громад області, з якими укладені угоди про співпрацю та 
узгоджені розклади роботи гуртків, це дає можливість оптимально та зручно 
організувати освітній процес та охопити позашкільною освітою більшу 
кількість учнівської молоді. Гуртки Палацу працюють в м.м. Слов’янськ, 
Краматорськ, Добропілля, Святогірськ, Білозерське, Дружківка, Маріуполь, 
Слов’янському, Покровському та Бахмутському районах, Билбасівській, 
Миколаївській, Лиманській, Черкаській та Соледарській ОТГ.
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Загальна чисельність дітей, охоплених гуртковою робою 3957

з них у місті 3350
у сільській місцевості 607

Загальний % охоплення дітей гуртковою роботою

у тому числі у місті 84,7
у сільській місцевості 15,3

Загальні відомості про динаміку мережі Палацу, контингенту вихованців та 
охоплення їх змістовним дозвіллям.

2019/2020 2018/2019 2017/2018
3957 4090 4056

Проведений аналіз свідчить, що зацікавленість дітей у гуртках, групах, 
творчих об’єднаннях Донецького обласного палацу дитячої та юнацької 
творчості виявляється до наступних напрямів роботи: ______________

№
з/п

Напрям 2019 рік, % 2020 рік, %

1 художньо-естетичний 73,8 43,4
2 гуманітарний 0,4 19,8
3 соціально-реабілітаційний 8,4 13,1
4 дослідницько-експериментальний 4,3 4,1
5 туристсько-краєзнавчий 1,2 0,4
6 фізкультурно-спортивний 7,1 6,4
7 оздоровчий 2,6 11,2
8 еколого-натуралістичний 0,7 0,7
9 науково-технічний 1,5 0,7
10 військово-патріотичний 0 0

Керівниками гуртків проводиться постійна планова робота щодо 
залучення дітей незахшцених верств населення до здобуття позашкільної 
освіти. Гуртки Палацу відвідують діти з обмеженими можливостями, діти, 
позбавлені батьківського піклування, діти, які вимушені переселитись із зони 
АТО; діти, батьки яких є учасниками АТО тощо.
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№
рядка

Кількість 
вихованців, 

учнів, 
слухачів -  

усього

У тому числі особи, яким виповнилося

6 років 
і менше

7
років

8
років

9
років

10
років

11
років

12
років

13
років

14
років

15
років

16
років

17
років

18 
років і 
більше

А Б І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14
Вихованці, учні, слухачі у 
гуртках, групах, творчих 
об'єднаннях 01 3957 1792 151 174 222 194 244 192 173 191 217 252 102 53

у тому числі за 
напрямами діяльності 
гуртків, груп, творчих 
об'єднань: 
науково-технічний 02

ЗО 14 8 4 4

еколого-
натуралістичний 03 30 3 3 10 5 5 2 2
туристсько-краєзнавчий 04 15 3 3 8 1
фізкультурно- 
спортивний або 
спортивний 05 256 14 21 23 35 23 28 17 37 19 23 10 5 1
художньо-естетичний Об 1641 307 130 151 185 165 180 129 93 88 73 58 53 29
дослідшщько-
екепериментальний 07 155 34 47 56 18
військово-патріотичний 08
соціально-
реабілітаційний 09 510 277 13 26 34 26 33 70 18 13
гуманітарний 10 892 813 25 39 5 10
бібліотечно-
бібліографічний 11

оздоровчий 12 428 381 2 3 6 2 12 11 9 2
3 рядка 01 -  дівчат 13 2201 913 79 109 148 124 170 133 138 106 159 54 52 16

Контингент вихованців за напрямами позашкільної о<
управління осв;

:віти (у лакладат, підпорядкованих органам 
ітою)

Показники

Об'єднання 
за напрямами

ряда
а

Кількіст
ь

груп

Чисель­
ність

вшован
їж

Із загальної чисельності вихованців (з графи 2)

дівчат

дітей-сиріт 
та дітей, 

позбавяен
Щ

батьювеьк
ого

дітей, яю 
потребую 

ть
корекції
фштчног

дітей із 
малоза 

без- 
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Протягом 2019/2020 навчального року навчальні заняття в гуртках були 
організовані з 2 вересня 2019 року по 30 травня 2020 року за шестиденним 
навчальним тижнем. У канікулярні і святкові дні Палац працював за окремим 
планом, затвердженим директором Палацу.

Освітній процес в Палаці здійснювався за навчальними програмами, 
затвердженими, рекомендованими та схваленими Міністерством освіти і науки 
України; програмами, затвердженими департаментом освіти і науки Донецької 
облдержадміністрації.

У зв’язку з введенням загальнонаціонального карантину, з 12.03.2020 
року в Палаці було організоване навчання за допомогою дистанційних 
технологій. Навчальні програми та навчальні плани виконані в повному обсязі 
за рахунок ущільнення.

Директор Ольга КАГОЮБА


